О порядке подачи работодателями заявок

на привлечение иностранных работников

Департамент государственной службы занятости населения Смоленской области сообщает:

постановление Правительства Российской Федерации от 22 декабря 2006 года   № 783 «О порядке определения исполнительными органами государственной власти потребности в привлечении иностранных работников и формирования квот на осуществление иностранными гражданами трудовой деятельности в Российской Федерации» (в редакции Постановления Правительства Российской Федерации          от 08.12.2008 № 916) предусматривает возможность подачи работодателями заявок о потребности в рабочей силе для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками в 2010 году, а также  возможность корректировки объемов (дополнительного  увеличения или  уменьшения) привлечения иностранных работников в 2009 году. 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 17 сентября 2007 г. № 603 для работодателей, заказчиков работ (услуг), в том числе иностранных граждан, зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей, утверждена форма заявки о потребности в рабочей силе для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками, а также порядок ее заполнения (прилагается).

В целях обеспечения преимущественного права российских граждан на вакантное рабочее место при формировании  заявок о потребности в рабочей силе для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками надо учитывать следующие моменты:

1. Для подачи заявки работодателю необходимо обратиться в ЦЗН и представить установленной формы сведения о наличии вакантных рабочих мест.

2. Осуществить анализ наличия в регистре получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке работников) данных о гражданах, ищущих работу и зарегистрированных в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных граждан, имеющих необходимую профессиональную квалификацию и уровень профессиональной подготовки по профессиям, специальностям, должностям, на которые работодатель, заказчик работ (услуг) планирует привлечение иностранных работников.
Предложить работодателю имеющийся список российских граждан, отвечающих требованиям вакантного рабочего места, включая граждан, проживающих вне своего постоянного места жительства и заявивших о своем желании работать в Смоленской области.

Проанализировать причины отказа работодателя от привлечения для работы российских граждан, в том числе граждан, проживающих в трудоизбыточных регионах (муниципальных образованиях, населенных пунктах) или в другой местности и имеющих необходимую профессиональную квалификацию или уровень профессиональной подготовки.

Предложить работодателю заключить договор о профессиональной подготовке  и направить к нему граждан, ищущих работу и зарегистрированных в целях поиска подходящей работы и в качестве безработных граждан, в соответствии с поданными сведениями о потребности в работниках для замещения свободных рабочих мест (вакантных должностей) по профессиям, специальностям, должностям.

3. Оказать содействие работодателю в заполнении формы заявки. При этом в «Катарсисе» в регистр  получателей государственных услуг  в  сфере  занятости  населения внести сведения о вакансиях, заявленных работодателями по планируемым квотам и количестве заявленных граждан   (в разрезе стран).

Заявка должна быть оформлена в электронном виде (дискета или другой электронный носитель)  и на бумажном носителе. 

4. Принятые от работодателей установленной формы заявки (оригиналы) вместе с дискетой следует незамедлительно  направить в отдел трудоустройства, спецпрограмм и АГС Департамента. Ксерокопии заявок  должны находиться  в ЦЗН.  

Контактные телефоны для получения 

необходимой консультации 

в Департаменте:                                   (код 4812) 38-61-05 и     32-67-88.  

