Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 30 ноября 2006 г. N 819
"Об утверждении Административного регламента Федеральной службы по труду и занятости предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными"

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 2005 г. N 679 "О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2005, N 47, ст. 4933) приказываю:

Утвердить прилагаемый Административный регламент Федеральной службы по труду и занятости предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

	Министр 
	М.Ю. Зурабов


Зарегистрировано в Минюсте РФ 5 февраля 2007 г.

Регистрационный N 8895

Приложение
Административный регламент
Федеральной службы по труду и занятости предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными

См. справку об административных регламентах исполнения государственных функций и административных регламентах предоставления государственных услуг

I. Общие положения

1. Административный регламент Федеральной службы по труду и занятости предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными*(1), разработан в целях повышения качества предоставления и доступности государственной услуги, создания комфортных условий для получателей государственной услуги и определяет сроки и последовательность действий (административных процедур) при осуществлении полномочий по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными.

2. Полномочия по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, осуществляются Федеральной службой по труду и занятости в соответствии с:

Конституцией Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.;

Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 г. N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации"*(2) (в редакции Федерального закона от 20 апреля 1996 г. N 36-ФЗ) (Ведомости Съезда народных депутатов РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, N 18, ст. 565; Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 17, ст. 1915; 1998, N 30, ст. 3613; 1999, N 18, ст. 2211; N 29, ст. 3696; N 47, ст. 5613; 2000, N 33, ст. 3348; 2001, N 53 (ч. I), ст. 5024; 2002, N 30, ст. 3033; 2003, N 2, ст. 160; N 2, ст. 167; 2004, N 35, ст. 3607);

Федеральным законом от 21 декабря 1996 г. N 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1996, N 52, ст. 5880; 1998, N 7, ст. 788; 2000, N 33, ст. 3348; 2002, N 15, ст. 1375; 2003, N 2, ст. 160; 2004, N 35, ст. 3607);

постановлением Правительства Российской Федерации от 22 апреля 1997 г. N 458 "Об утверждении Порядка регистрации безработных граждан" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1997, N 17, ст. 2009; 1999, N 29, ст. 3748; N 46, ст. 5573; 2005, N 7, ст. 560);

постановлением Правительства Российской Федерации от 17 января 2006 г. N 12 "О размерах минимальной и максимальной величин пособия по безработице на 2006 год" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2006, N 4, ст. 385);

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 июля 2005 г. N 485 "Об утверждении положения о порядке финансирования мероприятий по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан" (зарегистрирован в Минюсте России 20 сентября 2005 г., регистрационный N 7029);

постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 12 августа 2003 г. N 62 "Об утверждении порядка исчисления среднего заработка для определения размера пособия по безработице и стипендии, выплачиваемой гражданам в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации по направлению органов службы занятости" (зарегистрировано в Минюсте России 23 октября 2003 г. регистрационный N 5196);

приказом Федеральной службы занятости России от 18 июня 1993 г. N 78 "Об оказании материальной помощи безработным и членам семей безработных, находящимся на их иждивении" (зарегистрирован в Минюсте России 2 августа 1993 г. регистрационный N 315).

3. В соответствии с законодательством о занятости населения:

3.1. Граждане, признанные в установленном порядке безработными, имеют право на следующие социальные выплаты:

пособие по безработице, в том числе в период временной нетрудоспособности безработного, в период участия безработных граждан в общественных работах (кроме граждан, участвующих в общественных работах и указанных в пункте 3 статьи 4 Закона о занятости населения*(3), которые считаются согласно абзацу второму статьи 2 Закона о занятости населения занятыми и которым согласно абзацу второму пункта 2 статьи 35 Закона о занятости населения выплата пособия по безработице прекращается с одновременным снятием с учета в качестве безработного);

стипендию в период профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации*(4) по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), в том числе в период временной нетрудоспособности.

3.2. Гражданам, признанным в установленном порядке безработными, утратившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты, а также гражданам в период профессионального обучения по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) может оказываться материальная помощь.

4. Государственную услугу по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными*(5), предоставляют Федеральная служба по труду и занятости, территориальные органы по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации и государственные учреждения службы занятости (центры занятости населения)*(6).

Федеральная служба по труду и занятости организует и контролирует деятельность территориальных органов по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации и государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения) по предоставлению государственной услуги.

Территориальные органы по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации обеспечивают и контролируют на территории соответствующих субъектов Российской Федерации деятельность государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения) по предоставлению государственной услуги.

Государственные учреждения службы занятости (центры занятости населения) предоставляют гражданам, признанным в установленном порядке безработными, государственную услугу.

Органы Федерального казначейства обеспечивают перечисление денежных средств, предназначенных гражданам, признанным в установленном порядке безработными, для социальных выплат в виде пособий по безработице, материальной помощи и стипендий, в кредитные организации и (или) почтовые отделения связи.

Кредитная организация осуществляет перечисление, зачисление на счета граждан, признанных в установленном порядке безработными, социальных выплат в виде пособий по безработице, материальной помощи и стипендий.

При выборе гражданином, признанным в установленном порядке безработным, кредитной организации, являющейся агентом Правительства Российской Федерации, комиссионное вознаграждение за перечисление, зачисление социальных выплат в виде пособий по безработице, материальной помощи и стипендий на открытый им счет осуществляется за счет средств федерального бюджета, предусмотренных на эти цели.

При выборе гражданином, признанным в установленном порядке безработным, иной кредитной организации комиссионное вознаграждение за перечисление, зачисление социальных выплат в виде пособий по безработице, материальной помощи и стипендий на открытый им счет осуществляется за счет личных средств гражданина в соответствии с заключенным договором.

Почтовые отделения связи осуществляют доставку гражданам, признанным в установленном порядке безработными, пособий по безработице, материальной помощи и стипендий.

5. Государственная услуга предоставляется бесплатно.

6. Граждане, признанные в установленном порядке безработными, имеют право на неоднократное получение государственной услуги.

Результат предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными

7. Результатом предоставления государственной услуги является осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, путем начисления государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) социальных выплат.

II. Требования к порядку предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными

Порядок информирования о предоставлении государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными

8. Информация о государственной услуге предоставляется непосредственно в помещениях Федеральной службы по труду и занятости, территориальных органов по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации и государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения), а также с использованием средств телефонной связи, электронного информирования, вычислительной и электронной техники посредством размещения на Интернет-ресурсах органов, участвующих в оказании государственной услуги, в средствах массовой информации, издания информационных материалов (брошюр, буклетов и т.д.).

9. При размещении информации в средствах массовой информации органы, участвующие в оказании государственной услуги, осуществляют отбор средств радио- и телевещания, периодических изданий путем проведения маркетинговых исследований, социологических замеров среди получателей государственной услуги, торгов на размещение заказов на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг для государственных нужд, изучения рейтингов СМИ, определяющих лидеров публикаций социально-трудовой направленности.

При отборе средств массовой информации учитываются тираж, территория распространения, периодичность издания или выхода в эфир, стоимость размещения информации. Конкретные значения указанных показателей определяются непосредственно органами, участвующими в оказании государственной услуги, в зависимости от характера размещаемой информации.

10. Сведения о местах нахождения органов, участвующих в оказании государственной услуги, содержатся в приложении N 1 к настоящему Административному регламенту.

11. Карта-схема месторасположения органов, участвующих в оказании государственной услуги, содержится на официальном сайте Федеральной службы по труду и занятости (www.rostrud.info), а также на Интернет-ресурсах территориальных органов по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации.

12. Сведения о номерах телефонов для справок Федеральной службы по труду и занятости, территориальных органов по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации содержатся в приложении N 2 к настоящему Административному регламенту, а также размещаются на Интернет-ресурсах органов, участвующих в оказании государственной услуги.

13. Информация об адресах Интернет-сайтов и электронной почты территориальных органов по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации содержится на официальном сайте Федеральной службы по труду и занятости (www.rostrud.info).

Информация об адресах Интернет-сайтов, электронной почты и номерах телефонов для справок государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения) содержится на Интернет-сайтах территориальных органов по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации.

14. Сведения о графике (режиме) работы Федеральной службы по труду и занятости, территориальных органов по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации и государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения) содержатся на официальном сайте Федеральной службы по труду и занятости (www.rostrud.info), Интернет-сайтах территориальных органов по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации, государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения), а также периодически размещаются в средствах массовой информации.

Стенды (вывески), содержащие информацию о графике (режиме) работы органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, размещаются при входе в помещения Федеральной службы по труду и занятости, территориальных органов по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации и государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения).

15. Информация о процедуре предоставления государственной услуги сообщается при личном или письменном обращении получателей государственной услуги, включая обращение по электронной почте, по номерам телефонов для справок, размещается на Интернет-сайтах, в средствах массовой информации, на информационных стендах органов, участвующих в оказании государственной услуги, и в раздаточных информационных материалах (например, брошюрах, буклетах и т.п.).

Информация о процедуре предоставления государственной услуги предоставляется бесплатно.

15.1. Информирование получателей государственной услуги о порядке ее оказания осуществляется работником органа, участвующего в оказании государственной услуги (при личном обращении, по телефону, письменно или по электронной почте).

Время ожидания в очереди для получения от работника органа, участвующего в оказании государственной услуги, информации о процедуре предоставления государственной услуги при личном обращении получателя государственной услуги не должно превышать 20 минут.

Информирование получателей государственной услуги о порядке ее предоставления по электронной почте по возможности осуществляется в режиме реального времени или не позднее трех дней с момента получения сообщения.

Письменные обращения получателей государственной услуги о порядке ее предоставления рассматриваются работниками органов, участвующих в оказании государственной услуги, с учетом времени подготовки ответа заявителю, в срок, не превышающий 15 дней с момента получения обращения.

15.2. Информирование получателей государственной услуги о порядке ее предоставления может осуществляться с использованием средств автоинформирования. При автоинформировании обеспечивается круглосуточное предоставление справочной информации.

15.3. При ответах на телефонные звонки и устные обращения работники органов, участвующих в оказании государственной услуги, подробно и в вежливой форме информируют обратившихся граждан. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа, в который позвонил гражданин, фамилии, имени, отчестве и должности работника, принявшего телефонный звонок. Время разговора не должно превышать 10 минут.

15.4. Раздаточные информационные материалы (например, брошюры, буклеты и т.п.) находятся в помещениях, предназначенных для приема получателей государственной услуги, информационных залах, залах обслуживания, иных местах предоставления государственной услуги органов, участвующих в оказании государственной услуги, раздаются в местах проведения ярмарок вакансий и учебных рабочих мест, а также размещаются в иных органах и учреждениях (например, в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, органах социальной защиты населения субъектов Российской Федерации, учебных и медицинских учреждениях, органах местного самоуправления, органах Пенсионного фонда Российской Федерации и т.д.).

16. На информационных стендах, размещаемых в помещениях органов, участвующих в оказании государственной услуги, содержится следующая информация:

месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов, адреса Интернет-сайтов и электронной почты органов, участвующих в оказании государственной услуги;

реестр государственных услуг, оказываемых Федеральной службой по труду и занятости, территориальными органами по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации и государственными учреждениями службы занятости (центрами занятости населения);

процедура предоставления государственной услуги (в текстовом виде и в виде блок-схемы);

порядок обжалования решения, действия или бездействия органов, участвующих в оказании государственной услуги, их должностных лиц и работников;

перечень получателей государственной услуги;

перечень документов, необходимых для получения государственной услуги;

схема размещения работников органов, участвующих в оказании государственной услуги;

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по оказанию государственной услуги;

основания отказа в предоставлении государственной услуги;

основания для прекращения, приостановки предоставления государственной услуги, а также наступления периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги.

17. На информационных стендах, размещаемых в помещениях иных органов и учреждений (например, в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, органах социальной защиты населения субъектов Российской Федерации, учебных и медицинских учреждениях, органах местного самоуправления, органах Пенсионного фонда Российской Федерации и т.д.), содержится следующая информация:

месторасположение, график (режим) работы, номера телефонов, адреса Интернет-сайтов и электронной почты органов, участвующих в оказании государственной услуги;

реестр государственных услуг, оказываемых Федеральной службой по труду и занятости, территориальными органами по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации и государственными учреждениями службы занятости (центрами занятости населения);

перечень получателей государственной услуги;

перечень документов, необходимых для получения государственной услуги.

18. На Интернет-сайтах Федеральной службы по труду и занятости, территориальных органов по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации и государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения) содержится следующая информация:

месторасположение, схема проезда, график (режим) работы, номера телефонов, адреса Интернет-сайтов и электронной почты органов, участвующих в оказании государственной услуги;

реестр государственных услуг, оказываемых Федеральной службой по труду и занятости, территориальными органами по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации и государственными учреждениями службы занятости (центрами занятости населения);

процедура предоставления государственной услуги (в текстовом виде и в виде блок-схемы);

порядок обжалования решения, действия или бездействия органов, участвующих в оказании государственной услуги, их должностных лиц и работников;

порядок рассмотрения обращений получателей государственной услуги;

перечень получателей государственной услуги;

перечень документов, необходимых для получения государственной услуги;

извлечения из законодательных и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы, регулирующие деятельность по оказанию государственной услуги;

основания отказа в предоставлении государственной услуги;

основания для прекращения, приостановки предоставления государственной услуги, а также наступления периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги;

ответы на вопросы получателей государственной услуги в режиме реального времени.

19. Письменные жалобы (претензии) получателей государственной услуги рассматриваются работниками органов, участвующих в предоставлении государственной услуги, с учетом времени подготовки ответа заявителю в срок, определенный пунктом 289.2 настоящего Административного регламента.

Получатели государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными

20. Получателями государственной услуги являются граждане, признанные в установленном порядке безработными в соответствии с законодательством о занятости населения.

Перечень документов, необходимых для предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными

21. Документами, необходимыми для предоставления государственной услуги, являются:

21.1. приказ о признании гражданина в установленном порядке безработным;

21.2. приказ о назначении гражданину, признанному в установленном порядке безработным, пособия по безработице;

21.3. выписка из индивидуального лицевого счета застрахованного лица*(7);

21.4. приказ учебного заведения о зачислении гражданина, признанного в установленном порядке безработным, на профессиональное обучение по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения);

21.5. приказ о назначении стипендии гражданину, направленному государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) на профессиональное обучение;

21.6. табель учебного заведения о посещении занятий гражданином, направленным государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) на профессиональное обучение;

21.7. справка об успеваемости гражданина, направленного государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) на профессиональное обучение;

21.8. приказ об оказании материальной помощи гражданину, признанному в установленном порядке безработным, утратившему право на пособие по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты, а также гражданину в период профессионального обучения по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения);

21.9. личное дело получателя государственной услуги*(8).

Документы, указанные в пунктах 21.1, 21.2, 21.5, 21.8, 21.9 настоящего Административного регламента, являются внутренними документами государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

Документ, указанный в пункте 21.3 настоящего Административного регламента, является документом Пенсионного фонда Российской Федерации и представляется гражданином в государственное учреждение службы занятости (центр занятости населения).

Документы, указанные в пунктах 21.4, 21.6, 21.7 настоящего Административного регламента, являются документами учебных заведений, осуществляющих профессиональное обучение, и представляются непосредственно либо передаются гражданином в государственное учреждение службы занятости (центр занятости населения).

Перечень оснований для отказа в предоставлении государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными

22. Основаниями для отказа в предоставлении государственной услуги являются:

непризнание гражданина безработным;

снятие гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с учета в качестве безработного*(9);

истечение периода выплаты гражданину, признанному в установленном порядке безработным, пособия по безработице;

самовольное прекращение обучения гражданином, признанным в установленном порядке безработным, направленным государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) на профессиональное обучение;

окончание срока профессионального обучения гражданина, признанного в установленном порядке безработным, по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения);

окончание срока оказания материальной помощи;

личное письменное заявление гражданина, признанного в установленном порядке безработным, об отказе от государственной услуги.

Условия и сроки предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными

23. Государственная услуга в виде пособия по безработице предоставляется в соответствии с законодательством о занятости населения ежемесячно при условии соблюдения гражданином, признанным в установленном порядке безработным, условий и сроков перерегистрации в качестве безработного в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по исполнению государственной функции регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан.

24. Государственная услуга в виде стипендии гражданину, признанному в установленном порядке безработным, в период профессионального обучения по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) предоставляется ежемесячно при условии успеваемости и регулярного посещения занятий.

25. Государственная услуга в виде материальной помощи предоставляется гражданину, признанному в установленном порядке безработным, при условии утраты права на пособие по безработице в связи с истечением установленного периода его выплаты либо в течение периода профессионального обучения по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

Условия и сроки прекращения, приостановки, продления и увеличения продолжительности предоставления государственной услуги, а также наступления периодов, в течение которых не производится предоставление государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, или повторного предоставления указанной государственной услуги

26. Предоставление государственной услуги в виде пособия по безработице прекращается с одновременным снятием гражданина с учета в качестве безработного*(10), а также в иных предусмотренных законодательством Российской Федерации случаях, являющихся основанием для прекращения предоставления государственной услуги.

27. Предоставление государственной услуги в виде пособия по безработице может быть приостановлено на срок до трех месяцев в случаях:

27.1. отказа гражданина, признанного в установленном порядке безработным, в период безработицы от двух вариантов подходящей работы;

27.2. отказа гражданина, впервые ищущего работу (ранее не работавшего) и при этом не имеющего профессии (специальности), стремящегося возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, уволившегося по собственному желанию (за исключением уволенных по собственному желанию по уважительным причинам*(11)) и признанного в установленном порядке безработным, по истечении трехмесячного периода безработицы от участия в оплачиваемых общественных работах;

27.3. отказа гражданина, впервые ищущего работу (ранее не работавшего) и при этом не имеющего профессии (специальности), стремящегося возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, уволившегося по собственному желанию (за исключением уволенных по собственному желанию по уважительным причинам) и признанного в установленном порядке безработным, по истечении трехмесячного периода безработицы от направления на обучение государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения);

27.4. явки безработного гражданина на перерегистрацию в состоянии опьянения, вызванного употреблением алкоголя, наркотических средств или других одурманивающих веществ;

27.5. увольнения гражданина с последнего места работы (службы) за нарушение трудовой дисциплины и другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, а также отчисления гражданина, направленного на профессиональное обучение государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения), с места обучения за виновные действия;

27.6. нарушения гражданином, признанным в установленном порядке безработным, без уважительных причин условий и сроков перерегистрации в качестве безработного;

27.7. самовольного прекращения гражданином профессионального обучения по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

28. Предоставление государственной услуги в виде пособия по безработице не производится:

28.1. в период отпуска по беременности и родам;

28.2. в период выезда гражданина, признанного в установленном порядке безработным, из места постоянного проживания в связи с обучением в вечерних и заочных учреждениях профессионального образования;

28.3. в период призыва гражданина, признанного в установленном порядке безработным, на военные сборы, привлечения к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе, с исполнением государственных обязанностей.

Периоды, указанные в пунктах 28.1-28.3 настоящего Административного регламента, не засчитываются в общий период выплаты пособия по безработице и продлевают его;

28.4. по истечении установленного периода выплаты пособия по безработице.

29. Увеличение продолжительности предоставления государственной услуги по выплате пособия по безработице*(12) осуществляется при условии наличия страхового стажа продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин, соответственно, а также необходимого стажа на соответствующих видах работ, дающего им право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, предусмотренной статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

30. Предоставление государственной услуги в виде пособия по безработице во втором периоде выплаты производится при условии нетрудоустройства гражданина, признанного в установленном порядке безработным, по истечении первого периода выплаты пособия по безработице.

31. Предоставление государственной услуги в виде стипендии прекращается в случаях:

31.1. истечения периода обучения гражданина, признанного в установленном порядке безработным, направленного государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) на профессиональное обучение;

31.2. самовольного прекращения обучения гражданином, признанным в установленном порядке безработным и направленным государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) на профессиональное обучение;

31.3. смерти гражданина, признанного в установленном порядке безработным, в период профессионального обучения по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения);

31.4. в иных предусмотренных законодательством Российской Федерации случаях, являющихся основанием для прекращения предоставления государственной услуги.

32. Предоставление государственной услуги в виде стипендии может быть приостановлено на срок до одного месяца в случае неуспеваемости или нерегулярного посещения занятий без уважительной причины гражданином, признанным в установленном порядке безработным.

33. Предоставление государственной услуги в виде материальной помощи прекращается в случаях:

33.1. истечения периода оказания материальной помощи;

33.2. снятия гражданина с учета в качестве безработного;

33.3. самовольного прекращения обучения гражданином, признанным в установленном порядке безработным и направленным государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) на профессиональное обучение;

33.4. истечения периода обучения гражданина, признанного в установленном порядке безработным и направленным государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) на профессиональное обучение;

33.5. смерти гражданина, признанного в установленном порядке безработным, в период профессионального обучения по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения);

33.6. в иных предусмотренных законодательством Российской Федерации случаях, являющихся основанием для прекращения предоставления государственной услуги.

График (режим) работы государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения) по предоставлению государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными

34. Часы приема получателей государственной услуги работниками государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения):

     понедельник                            9.00 - 17.00

     вторник                               12.00 - 20.00

     среда                                  9.00 - 17.00

     четверг                               11.00 - 19.00

     пятница                                9.00 - 17.00

Время предоставления перерыва для отдыха и питания работников устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения).

35. График (режим) работы государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения) может быть изменен с учетом природно-климатических условий территории, графика (режима) движения общественного транспорта.

Требования к организации и ведению приема получателей государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными

36. Прием получателей государственной услуги в виде пособия по безработице, а также материальной помощи работниками государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) ведется в дни и часы, установленные государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) для перерегистрации граждан в качестве безработного в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по исполнению государственной функции регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан.

37. Прием получателей государственной услуги в виде стипендии, а также материальной помощи работниками государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) ведется в дни и часы, установленные государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения).

38. Работники государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) обеспечиваются личными нагрудными карточками (бейджами) с указанием фамилии, имени, отчества и должности. Рабочее место работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) оснащается настенной вывеской или настольной табличкой с указанием фамилии, имени, отчества и должности.

Требования к оборудованию мест предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными

39. Помещения для предоставления государственной услуги размещаются на нижних этажах зданий, оборудованных отдельным входом, или в отдельно стоящих зданиях. На территории, прилегающей к месторасположению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), оборудуются места для парковки автотранспортных средств.

Входы в помещения для предоставления государственной услуги оборудуются пандусами, расширенными проходами, позволяющими обеспечить беспрепятственный доступ инвалидов, включая инвалидов, использующих кресла-коляски.

Вход и выход из помещения для предоставления государственной услуги оборудуются соответствующими указателями с автономными источниками бесперебойного питания.

Прием получателей государственной услуги осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях.

В местах предоставления государственной услуги на видном месте размещаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации посетителей и работников государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения).

40. Места, где осуществляется предоставление государственной услуги, оборудуются информационными стендами, средствами вычислительной и электронной техники, стульями и столами, а также системами кондиционирования (охлаждения и нагревания) воздуха, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

41. Места (служебные помещения), где осуществляется начисление социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, оборудуются средствами вычислительной и электронной техники, стульями и столами, а также системами кондиционирования (охлаждения и нагревания) воздуха, средствами пожаротушения и оповещения о возникновении чрезвычайной ситуации.

42. Рабочие места работников государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения) оборудуются средствами сигнализации (стационарными "тревожными кнопками" или переносными многофункциональными брелками-коммуникаторами).

43. В местах предоставления государственной услуги предусматривается оборудование доступных мест общественного пользования (туалетов) и хранения верхней одежды посетителей.

44. Места предоставления государственной услуги оборудуются с учетом Стандарта комфортности предоставления государственных услуг.

Нумерация разделов приводится в соответствии с источником 

II. Административные процедуры

Описание последовательности действий при предоставлении государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице

45. Основанием для начала предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданину, признанному в установленном порядке безработным, в виде пособия по безработице является решение о признании гражданина безработным в соответствии с законодательством о занятости населения и Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по исполнению государственной функции регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан, оформленное приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) о признании гражданина безработным.

46. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по назначению социальных выплат*(13), принимает решение о назначении безработному гражданину пособия по безработице после получения личного дела получателя государственной услуги от работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), выполняющего функцию по регистрации граждан в качестве безработных в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по исполнению государственной функции регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан.

47. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) задает параметры поиска сведений о гражданине, признанном в установленном порядке безработным, в программно-техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения, и находит соответствующую форму бланка учетной документации.

48. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении о назначении гражданину, признанному в установленном порядке безработным, пособия по безработице.

49. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) определяет в соответствии с Законом о занятости населения размер и сроки выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным.

50. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части осуществления социальных выплат.

51. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина, признанного в установленном порядке безработным, о том, что перечисление пособия по безработице через кредитную организацию возможно только после получения государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) сведений об открытом гражданином лицевом счете в кредитной организации.

52. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа о назначении, размере и сроках выплаты пособия по безработице.

53. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о назначении, размере и сроках выплаты пособия по безработице (приложение N 3 к настоящему Административному регламенту).

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое согласие с установленными ему размером и сроками выплаты пособия по безработице, он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое несогласие с установленными ему размером и сроками выплаты пособия по безработице, он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

54. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа о назначении гражданину, признанному в установленном порядке безработным, пособия по безработице, определении его размера и сроков выплаты директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

55. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ о назначении гражданину, признанному в установленном порядке безработным, пособия по безработице, его размере и сроках выплаты.

56. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа о назначении, размере и сроках выплаты пособия по безработице, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа о назначении, размере и сроках выплаты пособия по безработице в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

57. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на гражданина, признанного в установленном порядке безработным, который содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа о назначении, размере и сроках выплаты пособия по безработице.

58. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) оформляет форму бланка личной карточки учета гражданина, признанного в установленном порядке безработным (приложение N 18 к настоящему Административному регламенту), в программно-техническом комплексе, выводит на печатающее устройство и приобщает к личному делу получателя государственной услуги.

59. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) назначает гражданину, признанному в установленном порядке безработным, пособие по безработице за фактическое количество дней безработицы со дня признания гражданина безработным.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) вносит сведения о назначении пособия по безработице за фактическое количество дней безработицы в форму бланка личной карточки учета в программно-техническом комплексе и в личное дело получателя государственной услуги.

60. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) передает личное дело получателя государственной услуги работнику государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющему функцию по расчету и начислению пособия по безработице.

61. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению пособия по безработице, заносит в программно-технический комплекс данные и осуществляет в автоматизированном режиме расчет размера пособия по безработице за фактическое количество дней безработицы.

62. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению пособия по безработице, на основании данных об открытом гражданином, признанным в установленном порядке безработным, лицевом счете в кредитной организации заносит соответствующие сведения в программно-технический комплекс.

63. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению пособия по безработице, формирует ведомость на выплату пособия по безработице получателю государственной услуги.

Ведомость на выплату пособия по безработице получателю государственной услуги формируется не реже 2 раз в месяц.

Ведомость на выплату пособий по безработице может быть сформирована как на одного получателя государственной услуги, так и на группу получателей, а также по отделениям кредитных организаций и почтовым отделениям связи.

Ведомость распечатывается из программно-технического комплекса в трех экземплярах и формируется на электронном носителе.

64. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению пособия по безработице, представляет ведомость на выплату пособия по безработице в трех экземплярах директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для утверждения.

65. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) утверждает три экземпляра ведомости.

66. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению пособия по безработице, оформляет платежное поручение в установленном количестве экземпляров.

67. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению пособия по безработице, передает платежное поручение в установленном количестве экземпляров директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) на подпись.

68. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает установленное количество экземпляров платежного поручения.

69. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, представляет установленное количество экземпляров платежного поручения, один экземпляр ведомости на бумажном и электронном носителях в Федеральное казначейство.

70. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, направляет один экземпляр ведомости на бумажном и электронном носителях в отделение кредитной организации или в почтовое отделение связи.

71. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, приобщает третий экземпляр ведомости в соответствии с номенклатурой дел к финансово-хозяйственной документации государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

72. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, приобщает платежное поручение, полученное из Федерального казначейства, в соответствии с номенклатурой дел к финансово-хозяйственной документации государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

73. Последующее начисление гражданину, признанному в установленном порядке безработным, пособия по безработице производится работником государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющим функцию по расчету и начислению пособия по безработице, после получения личного дела получателя государственной услуги от работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющего функцию перерегистрации граждан в качестве безработных в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по исполнению государственной функции регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан.

Последующее начисление гражданину, признанному в установленном порядке безработным, пособия по безработице производится работниками государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в соответствии с пунктами 57 - 70 настоящего Административного регламента.

Осуществление административных процедур по предоставлению государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице в соответствии с пунктами 46 - 53 настоящего Административного регламента производится в присутствии гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Осуществление административных процедур по предоставлению государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице в соответствии с пунктами 54 - 73 настоящего Административного регламента не требует обязательного присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Описание последовательности действий при прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице

74. Основанием для прекращения предоставления гражданину, признанному в установленном порядке безработным, государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, является снятие гражданина с учета в качестве безработного в соответствии с пунктом 2 статьи 35 Закона о занятости населения, а также иные, предусмотренные законодательством Российской Федерации случаи, являющиеся основанием для прекращения предоставления государственной услуги.

75. При принятии решения о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении.

76. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице.

77. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части прекращения предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице.

78. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице (приложение N 4 к настоящему Административному регламенту).

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое согласие с прекращением предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, то он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое несогласие с прекращением предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, то он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

В случае отсутствия возможности личного ознакомления гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) направляет ему почтовое уведомление о принятом решении.

79. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

80. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице.

81. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

82. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на гражданина, признанного в установленном порядке безработным, которая содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде пособия по безработице.

Осуществление административных процедур при прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице в соответствии с пунктами 77, 78 настоящего Административного регламента производится в присутствии гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Осуществление административных процедур при прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице в соответствии с пунктами 75, 76, 79-82 настоящего Административного регламента не требует обязательного присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Описание последовательности действий при увеличении продолжительности периода предоставления государственной услуги в первом периоде выплаты пособия по безработице

83. Основанием для увеличения продолжительности предоставления государственной услуги в первом периоде выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, является предъявление выписки из индивидуального лицевого счета застрахованного лица*(14), подтверждающей наличие страхового стажа продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно, а также необходимого стажа на соответствующих видах работ, дающего ему право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, предусмотренной статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

84. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) принимает решение об увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, после получения личного дела получателя государственной услуги от работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющего функцию по регистрации граждан в качестве безработных в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по исполнению государственной функции регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан.

85. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) задает параметры поиска сведений о гражданине, признанном в установленном порядке безработным, в программно-техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения, и находит соответствующую форму бланка учетной документации.

86. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении об увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным.

87. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) определяет в соответствии с Законом о занятости населения размер и сроки выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, при увеличении продолжительности периода.

88. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части осуществления социальных выплат.

89. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа об увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, его размере и сроках выплаты.

90. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа об увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице, его размере и сроков выплаты (приложение N 5 к настоящему Административному регламенту).

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое согласие с установленными ему размером и сроками выплаты пособия по безработице при увеличении продолжительности периода его выплаты, то он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое несогласие с установленными ему размером и сроками выплаты пособия по безработице при увеличении продолжительности периода его выплаты, то он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

91. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа об увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, его размере и сроках выплаты директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

92. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ об увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, его размере и сроках выплаты.

93. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа об увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице, размере и сроках выплаты пособия по безработице, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа об увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице, размере и сроках выплаты пособия по безработице в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

94. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на гражданина, признанного в установленном порядке безработным, который содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа об увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице в первом периоде.

95. Последовательность действий работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) осуществляется согласно пунктам 59 - 73 настоящего Административного регламента.

Осуществление административных процедур при увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице в соответствии с пунктами 84 - 90 настоящего Административного регламента производится в присутствии гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Осуществление административных процедур при увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице в соответствии с пунктами 91 - 95 настоящего Административного регламента не требует обязательного присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Описание последовательности действий при предоставлении государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице во втором (6-месячном) периоде выплаты

96. Основанием для начала предоставления государственной услуги во втором периоде выплаты пособия по безработице является нетрудоустройство гражданина по истечении первого периода выплаты пособия по безработице.

97. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) принимает решение об установлении безработному гражданину пособия по безработице во втором периоде выплаты после получения личного дела получателя государственной услуги от работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющего функцию по регистрации граждан в качестве безработных в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по исполнению государственной функции регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан.

98. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) задает параметры поиска сведений о гражданине, признанном в установленном порядке безработным, в программно-техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения, и находит соответствующую форму бланка учетной документации.

99. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении об установлении гражданину, признанному в установленном порядке безработным, пособия по безработице во втором периоде выплаты.

100. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) определяет в соответствии с Законом о занятости населения размер и сроки выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, во втором периоде выплаты.

101. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части осуществления социальных выплат.

102. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа об установлении гражданину, признанному в установленном порядке безработным, сроков и размера выплаты пособия по безработице во втором периоде выплаты.

103. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа об установлении гражданину, признанному в установленном порядке безработным, сроков и размера выплаты пособия по безработице во втором периоде выплаты (приложение N 6 к настоящему Административному регламенту).

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое согласие с установленными ему сроками и размером выплаты пособия по безработице во втором периоде выплаты, он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое несогласие с установленными ему размером и сроками выплаты пособия по безработице во втором периоде выплаты, он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

104. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа об установлении гражданину, признанному в установленном порядке безработным, сроков и размера выплаты пособия по безработице во втором периоде выплаты директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

105. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ об установлении гражданину, признанному в установленном порядке безработным, сроков и размера выплаты пособия по безработице во втором периоде выплаты.

106. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа об установлении гражданину, признанному в установленном порядке безработным, сроков и размера выплаты пособия по безработице во втором периоде выплаты, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа об установлении гражданину, признанному в установленном порядке безработным, сроков и размера выплаты пособия по безработице во втором периоде выплаты в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

107. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на гражданина, признанного в установленном порядке безработным, который содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа об установлении, сроках и размере выплаты пособия по безработице во втором периоде выплаты.

108. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) осуществляет последовательно действия согласно пунктам 59 - 73 настоящего Административного регламента.

Осуществление административных процедур по предоставлению государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице во втором (6-месячном) периоде выплаты в соответствии с пунктами 97-103 настоящего Административного регламента производится в присутствии гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Осуществление административных процедур по предоставлению государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице во втором (6-месячном) периоде выплаты в соответствии с пунктами 104 - 108 настоящего Административного регламента не требует обязательного присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Описание последовательности действий при приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице

109. Основаниями для возможной приостановки предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице являются:

отказ гражданина, признанного в установленном порядке безработным, в период безработицы от двух вариантов подходящей работы*(15);

отказа гражданина, впервые ищущего работу (ранее не работавшего) и при этом не имеющего профессии (специальности), стремящегося возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, уволившегося по собственному желанию (за исключением уволенных по собственному желанию по уважительным причинам), и признанного в установленном порядке безработным, по истечении трехмесячного периода безработицы от участия в оплачиваемых общественных работах или от направления на обучение государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения);

явка безработного гражданина на перерегистрацию в состоянии опьянения, вызванного употреблением алкоголя, наркотических средств или других одурманивающих веществ;

увольнение гражданина с последнего места работы (службы) за нарушение трудовой дисциплины и другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, а также отчисления гражданина, направленного на профессиональное обучение государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения), с места обучения за виновные действия;

нарушение гражданином, признанным в установленном порядке безработным, без уважительных причин условий и сроков перерегистрации в качестве безработного;

самовольное прекращение гражданином профессионального обучения по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

110. При принятии решения о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении.

111. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице.

112. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части приостановки выплаты пособия по безработице.

113. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице (приложение N 7 к настоящему Административному регламенту).

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое согласие с приостановкой предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, то он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое несогласие с приостановкой предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, то он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

В случае отсутствия возможности личного ознакомления гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) направляет ему почтовое уведомление о принятом решении.

114. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

115. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице.

116. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

117. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на гражданина, признанного в установленном порядке безработным, которая содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице.

Осуществление административных процедур при приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице в соответствии с пунктами 112, 113 настоящего Административного регламента производится в присутствии гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Осуществление административных процедур при приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице в соответствии с пунктами 110, 111, 114 - 118 настоящего Административного регламента не требует обязательного присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Описание последовательности действий при наступлении периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице

118. Основаниями наступления периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице*(16), являются:

отпуск по беременности и родам;

выезд гражданина, признанного в установленном порядке безработным, из места постоянного проживания в связи с обучением в вечерних и заочных учреждениях профессионального образования;

призыв гражданина, признанного в установленном порядке безработным, на военные сборы, привлечения к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе, с исполнением государственных обязанностей;

истечение периода получения пособия по безработице.

119. При наступлении периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении.

120. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа о наступлении периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице.

121. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части наступления периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице.

122. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о наступлении периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице (приложение N 8 к настоящему Административному регламенту).

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое согласие с приказом о наступлении периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое несогласие с проектом приказа о наступлении периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

В случае отсутствия возможности личного ознакомления гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о наступлении периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) направляет ему почтовое уведомление о принятом решении.

123. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа о наступлении периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

124. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ о наступлении периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице.

125. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа о наступлении периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа о наступлении периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

126. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на гражданина, признанного в установленном порядке безработным, которая содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа о наступлении периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице.

Осуществление административных процедур при наступлении периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице, в соответствии с пунктами 119 - 126 настоящего Административного регламента не требует обязательного присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Описание последовательности действий при продлении периода предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице

127. Основанием для продления периода предоставления государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице является наличие периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в связи с:

отпуском по беременности и родам;

выездом гражданина, признанного в установленном порядке безработным, из места постоянного проживания в связи с обучением в вечерних и заочных учреждениях профессионального образования;

призывом гражданина, признанного в установленном порядке безработным, на военные сборы, привлечения к мероприятиям, связанным с подготовкой к военной службе, с исполнением государственных обязанностей.

Указанные периоды не засчитываются в общий период выплаты пособия по безработице и продлевают его.

128. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) принимает решение о продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, после получения личного дела получателя государственной услуги от работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющего функцию по регистрации граждан в качестве безработных в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по исполнению государственной функции регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан.

129. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) задает параметры поиска сведений о гражданине, признанном в установленном порядке безработным, в программно-техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения, и находит соответствующую форму бланка учетной документации.

130. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении о продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным.

131. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) определяет в соответствии с Законом о занятости населения размер и сроки выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, при продлении сроков его выплаты.

132. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части осуществления социальных выплат.

133. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа о продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, его размере и сроках выплаты.

134. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, его размере и сроках выплаты (приложение N 9 к настоящему Административному регламенту).

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое согласие с установленными ему размером и сроками выплаты пособия по безработице при продлении периода его выплаты, он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое несогласие с установленными ему размером и сроками выплаты пособия по безработице при продлении периода его выплаты, он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

135. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа о продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, его размере и сроках выплаты директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

136. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ о продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, его размере и сроках выплаты.

137. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа о продлении периода выплаты пособия по безработице, размере и сроках выплаты пособия по безработице, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

138. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на гражданина, признанного в установленном порядке безработным, который содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа о продлении периода выплаты пособия по безработице.

139. Последовательность действий работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) осуществляется согласно пунктам 59-73 настоящего Административного регламента.

Осуществление административных процедур при продлении периода выплаты пособия по безработице в соответствии с пунктами 128-134 настоящего Административного регламента производится в присутствии гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Осуществление административных процедур при продлении периода выплаты пособия по безработице в соответствии с пунктами 135-139 настоящего Административного регламента не требует обязательного присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Описание последовательности действий при сокращении размера пособия по безработице

140. Основаниями для возможного сокращения размера пособия по безработице на 25 процентов являются:

неявка гражданина, признанного в установленном порядке безработным, без уважительных причин на переговоры о трудоустройстве с работодателем в течение трех дней со дня направления государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения);

отказа гражданина, признанного в установленном порядке безработным, без уважительных причин явиться в государственное учреждение службы занятости (центр занятости населения) для получения направления на работу*(17) (учебу)*(18).

141. При принятии решения о сокращении размера пособия по безработице работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении.

142. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа о сокращении размера пособия по безработице.

143. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части сокращения размера пособия по безработице.

144. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о сокращении размера пособия по безработице (приложение N 10 к настоящему Административному регламенту).

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое согласие с сокращением размера пособия по безработице, он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое несогласие с сокращением размера пособия по безработице, он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

В случае отсутствия возможности личного ознакомления гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о сокращении размера пособия по безработице работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) направляет ему почтовое уведомление о принятом решении.

145. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа о сокращении размера пособия по безработице директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

146. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ о сокращении размера пособия по безработице.

147. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа о сокращении размера пособия по безработице, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа о сокращении размера пособия по безработице в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

148. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на гражданина, признанного в установленном порядке безработным, которая содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа о сокращении размера пособия по безработице.

149. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) назначает гражданину, признанному в установленном порядке безработным, пособие по безработице с учетом сокращения его размера.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) вносит сведения о назначении пособия по безработице за фактическое количество дней безработицы в программно-технический комплекс в форму бланка личной карточки учета и в личное дело получателя государственной услуги.

150. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) передает личное дело получателя государственной услуги работнику государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющему функцию по расчету и начислению пособия по безработице.

151. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению пособия по безработице, заносит в программно-технический комплекс данные и осуществляет в автоматизированном режиме расчета размера пособия по безработице за фактическое количество дней безработицы с учетом сокращения его размера.

152. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению пособия по безработице, формирует ведомость на выплату пособия по безработице получателю государственной услуги.

Ведомость на выплату пособия по безработице получателю государственной услуги формируется не реже 2 раз в месяц.

Ведомость на выплату пособия по безработице может быть сформирована как на одного получателя государственной услуги, так и на группу получателей, а также по отделениям кредитных организаций и почтовым отделениям связи.

Ведомость распечатывается из программно-технического комплекса в трех экземплярах и формируется на электронном носителе.

153. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению пособия по безработице, представляет ведомость на выплату пособия по безработице в трех экземплярах директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для утверждения.

154. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) утверждает три экземпляра ведомости.

155. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению пособия по безработице, оформляет платежное поручение в установленном количестве экземпляров.

156. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению пособия по безработице, передает платежное поручение в установленном количестве экземпляров директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) на подпись.

157. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает установленное количество экземпляров платежного поручения.

158. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, представляет установленное количество экземпляров платежного поручения, один экземпляр ведомости на бумажном и электронном носителях в Федеральное казначейство.

159. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, направляет один экземпляр ведомости на бумажном и электронном носителях в отделение кредитной организации или в почтовое отделение связи.

160. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, приобщает третий экземпляр ведомости в соответствии с номенклатурой дел к финансово-хозяйственной документации государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

161. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, приобщает платежное поручение, полученное из Федерального казначейства, в соответствии с номенклатурой дел к финансово-хозяйственной документации государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

Осуществление административных процедур при сокращении размера пособия по безработице в соответствии с пунктами 141 - 144 настоящего Административного регламента производится в присутствии гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Осуществление административных процедур при сокращении размера пособия по безработице в соответствии с пунктами 145 - 161 настоящего Административного регламента не требует присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Описание последовательности действий при предоставлении государственной услуги в виде стипендии гражданам, признанным в установленном порядке безработными, в период прохождения профессионального обучения по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения)

162. Основанием для начала предоставления государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданину, признанному в установленном порядке безработным, в виде стипендии является приказ учебного заведения о зачислении гражданина, на профессиональное обучение по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

163. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по назначению социальных выплат, принимает решение о назначении выплаты стипендии после получения личного дела получателя государственной услуги от работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), выполняющего функцию по регистрации граждан в качестве безработных в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по исполнению государственной функции регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан.

164. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) задает параметры поиска сведений о получателе государственной услуги в программно-техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения и находит соответствующие формы бланков учетной документации.

165. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении о назначении получателю государственной услуги в виде стипендии.

166. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) определяет в соответствии с Законом о занятости населения размер и сроки выплаты стипендии получателю государственной услуги.

167. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части осуществления социальных выплат в виде стипендии.

168. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина, признанного в установленном порядке безработным, о том, что перечисление стипендии в кредитную организацию будет осуществляться государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) на открытый гражданином ранее лицевой счет в кредитной организации или в почтовое отделение связи.

169. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа о назначении, размере и сроках выплаты стипендии (приложение N 11 к настоящему Административному регламенту).

170. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит получателя государственной услуги с проектом приказа о назначении, размерах и сроках выплаты стипендии.

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое согласие с проектом приказа о назначении, размерах и сроках выплаты стипендии, он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если получатель государственной услуги выражает свое несогласие с установленными ему размером и сроком выплаты стипендии, он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

В случае отсутствия возможности личного ознакомления гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о назначении стипендии работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) направляет ему почтовое уведомление о принятом решении.

171. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа о назначении стипендии получателю государственной услуги директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

172. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ о назначении получателю государственной услуги стипендии, ее размерах и сроков выплаты.

173. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа о назначении, размере и сроках выплаты стипендии, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа о назначении, размере и сроках выплаты стипендии в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом директора государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

174. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на получателя государственной услуги, которая содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа о назначении, размере и сроках выплаты стипендии.

175. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) оформляет форму бланка личной карточки учета гражданина, проходящего профессиональное обучение по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) (приложение N 19 к настоящему Административному регламенту) в программно-техническом комплексе, выводит на печатающее устройство и приобщает к личному делу получателя государственной услуги.

176. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) назначает получателю государственной услуги стипендию за фактическое количество дней профессионального обучения со дня начала обучения получателя государственной услуги на основании документов, указанных в пунктах 21.5 и 21.6 настоящего Административного регламента.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) вносит сведения о назначении стипендии в форму бланка личной карточки учета в программно-техническом комплексе и в личное дело получателя государственной услуги.

177. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) передает личное дело получателя государственной услуги работнику государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющему функцию по расчету и начислению стипендии.

178. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению стипендии, заносит в программно-технический комплекс соответствующие данные и осуществляет в автоматизированном режиме расчет размера стипендии за фактическое количество дней профессионального обучения.

179. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению стипендии, формирует ведомость на выплату стипендии получателю государственной услуги.

Ведомость на выплату стипендии получателю государственной услуги формируется не реже одного раза в месяц.

Ведомость на выплату стипендии может быть сформирована как на одного получателя государственной услуги, так и на группу получателей, а также по отделениям кредитных организаций и почтовым отделениям связи.

Ведомость распечатывается из программно-технического комплекса в трех экземплярах и формируется на электронном носителе.

180. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению стипендии, представляет ведомость на выплату стипендии в трех экземплярах директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для утверждения.

181. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) утверждает три экземпляра ведомости.

182. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению стипендии, оформляет платежное поручение в установленном количестве экземпляров.

183. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению стипендии, передает платежное поручение в установленном количестве экземпляров директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) на подпись.

184. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает установленное количество экземпляров платежного поручения.

185. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, представляет установленное количество экземпляров платежного поручения, один экземпляр ведомости на бумажном и электронном носителях в Федеральное казначейство.

186. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, направляет один экземпляр ведомости на бумажном и электронном носителях в отделение кредитной организации или в почтовое отделение связи.

187. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, приобщает третий экземпляр ведомости в соответствии с номенклатурой дел к финансово-хозяйственной документации государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

188. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, приобщает платежное поручение, полученное из Федерального казначейства, в соответствии с номенклатурой дел к финансово-хозяйственной документации государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

189. Последующее начисление получателю государственной услуги стипендии производится работником государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющим функцию по назначению социальных выплат, после получения от работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), выполняющего функцию перерегистрации безработных граждан, личного дела получателя государственной услуги, содержащего табель учебного заведения о посещаемости и справки об успеваемости (пункты 21.5 и 21.6 настоящего Административного регламента).

Последующее начисление получателю государственной услуги стипендии производится работником государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в соответствии с пунктами 166 - 188 настоящего Административного регламента.

Осуществление административных процедур при увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице в соответствии с пунктами 167, 168, 170 настоящего Административного регламента производится в присутствии гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Осуществление административных процедур при предоставлении государственной услуги в виде стипендии в соответствии с пунктами 163 - 166, 169, 171 - 189 настоящего Административного регламента не требует обязательного присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным и направленного государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) на профессиональное обучение.

Описание последовательности действий при прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии

190. Основаниями для прекращения предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии являются:

истечение периода обучения гражданина, признанного в установленном порядке безработным, направленного государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) на профессиональное обучение;

самовольное прекращение обучения гражданином, направленным государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) на профессиональное обучение;

смерть гражданина, признанного в установленном порядке безработным, в период профессионального обучения по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения);

иные, предусмотренные законодательством Российской Федерации случаи, являющиеся основанием для прекращения предоставления государственной услуги.

191. При принятии решения о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении.

192. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии.

193. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части прекращения предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии.

194. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии (приложение N 12 к настоящему Административному регламенту).

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое согласие с прекращением предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии, он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое несогласие с прекращением предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии, он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

В случае отсутствия возможности личного ознакомления гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) направляет ему почтовое уведомление о принятом решении.

195. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

196. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии.

197. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

198. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на получателя государственной услуги, которая содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии.

Осуществление административных процедур при прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии в соответствии с пунктами 193, 194 настоящего Административного регламента производится в присутствии гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Осуществление административных процедур при прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии в соответствии с пунктами 191, 192, 195 - 198 настоящего Административного регламента не требует обязательного присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Описание последовательности действий при уменьшении размера стипендии

199. Основаниями для возможного уменьшения размера стипендии на 25 процентов являются неуспеваемость или нерегулярное посещение гражданином, направленным государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) на профессиональное обучение, занятий без уважительной причины, что подтверждается документами, представляемыми в соответствии с пунктами 21.6 и 21.7 настоящего Административного регламента.

200. При принятии решения об уменьшении размера стипендии на 25 процентов работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении.

201. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа об уменьшении размера стипендии.

202. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует получателя государственной услуги о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части уменьшения размера стипендии.

203. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит получателя государственной услуги с проектом приказа об уменьшении размера стипендии (приложение N 13 к настоящему Административному регламенту).

В случае, если гражданин, проходящий профессиональное обучение по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), выражает свое согласие с уменьшением размера стипендии, он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если гражданин, проходящий профессиональное обучение по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), выражает свое несогласие с уменьшением размера стипендии, он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

В случае отсутствия возможности ознакомления гражданина, проходящего профессиональное обучение по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), с проектом приказа об уменьшении размера стипендии работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) направляет ему почтовое уведомление о принятом решении.

204. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа об уменьшении размера стипендии директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

205. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ об уменьшении размера стипендии.

206. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа об уменьшении размера стипендии, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

207. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на получателя государственной услуги, которая содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа об уменьшении размера стипендии.

208. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) назначает получателю государственной услуги стипендию с учетом уменьшения.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) вносит сведения о назначении стипендии в форму бланка личной карточки учета в программно-техническом комплексе и в личное дело получателя государственной услуги.

209. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) передает личное дело получателя государственной услуги работнику государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющему функцию по расчету и начислению стипендии.

210. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению стипендии, заносит в программно-технический комплекс данные и осуществляет в автоматизированном режиме расчет размера стипендии за фактическое количество дней профессионального обучения с учетом уменьшения его размера.

211. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению стипендии, заносит соответствующие данные в программно-технический комплекс.

212. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению стипендии, формирует ведомость на выплату стипендии получателю государственной услуги.

Ведомость на выплату стипендии получателю государственной услуги формируется не реже одного раза в месяц.

Ведомость на выплату стипендии может быть сформирована как на одного получателя государственной услуги, так и на группу получателей, а также по отделениям кредитных организаций и почтовым отделениям связи.

Ведомость распечатывается из программно-технического комплекса в трех экземплярах и формируется на электронном носителе.

213. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), представляет ведомость на выплату стипендии в трех экземплярах директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для утверждения.

214. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) утверждает три экземпляра ведомости.

215. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению стипендии, оформляет платежное поручение в установленном количестве экземпляров.

216. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению стипендии, передает в установленном количестве экземпляров платежное поручение директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) на подпись.

217. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает установленное количество экземпляров платежного поручения.

218. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, представляет установленное количество экземпляров платежного поручения, один экземпляр ведомости на бумажном и электронном носителях в Федеральное казначейство.

219. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, направляет один экземпляр ведомости на бумажном и электронном носителях в отделение кредитной организации или в почтовое отделение связи.

220. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, приобщает третий экземпляр ведомости в соответствии с номенклатурой дел к финансово-хозяйственной документации государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

221. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, приобщает платежное поручение, полученное из Федерального казначейства, в соответствии с номенклатурой дел к финансово-хозяйственной документации государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

Осуществление административных процедур при уменьшении размера стипендии в соответствии с пунктами 200 - 221 настоящего Административного регламента не требует обязательного присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным и проходящего профессиональное обучение по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

Описание последовательности действий при приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии

222. Основаниями для приостановки предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии являются неуспеваемость или нерегулярное посещение гражданином, проходящим профессиональное обучение по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), занятий без уважительной причины, что подтверждается документами, представляемыми в соответствии с пунктами 21.6 и 21.7 настоящего Административного регламента.

223. При принятии решения о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении.

224. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии.

225. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части приостановки предоставления государственной услуги в виде стипендии.

226. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии (приложение N 14 к настоящему Административному регламенту).

В случае, если гражданин, проходящий профессиональное обучение по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), выражает свое согласие с проектом приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии, он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если гражданин, проходящий профессиональное обучение по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), выражает свое несогласие с проектом приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии, он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

В случае отсутствия возможности ознакомления гражданина, проходящего профессионального обучения по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), с проектом приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) направляет ему почтовое уведомление о принятом решении.

227. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

228. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии.

229. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

230. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на получателя государственной услуги, которая содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа о приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии.

Осуществление административных процедур при приостановке предоставления государственной услуги в виде выплаты стипендии в соответствии с пунктами 223 - 230 настоящего Административного регламента не требует обязательного присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным и проходящего профессиональное обучение по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

Описание последовательности действий при предоставлении государственной услуги в виде выплаты материальной помощи

231. Основанием для начала предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи является решение государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) о назначении выплаты материальной помощи.

232. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) принимает решение о назначении выплаты материальной помощи после получения личного дела получателя государственной услуги от работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), выполняющего функцию по регистрации граждан в качестве безработных в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по исполнению государственной функции регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан.

233. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) задает параметры поиска сведений о получателе государственной услуги в программно-техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банке работников) и находит соответствующие формы бланков учетной документации.

234. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении о назначении получателю государственной услуги в виде материальной помощи.

235. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) определяет в соответствии с Законом о занятости населения размер и сроки выплаты материальной помощи получателю государственной услуги.

236. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа о назначении, размере и сроках выплаты материальной помощи.

237. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части выплаты материальной помощи.

238. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о назначении, размерах и сроках выплаты материальной помощи (приложение N 15 к настоящему Административному регламенту).

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое согласие с проектом приказа о назначении, размерах и сроках выплаты материальной помощи, то он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое несогласие с установленными ему размером и сроком выплаты материальной помощи, то он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

239. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа о назначении, размерах и сроках выплаты материальной помощи директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

240. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ о назначении, размерах и сроках выплаты материальной помощи.

241. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа о назначении, размере и сроках выплаты материальной помощи, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа о назначении, размере и сроках выплаты материальной помощи в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

242. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на получателя государственной услуги, которая содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа о назначении, размере и сроках выплаты материальной помощи.

243. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) назначает получателю государственной услуги материальную помощь за фактическое количество дней безработицы или профессионального обучения по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) вносит сведения о назначении выплаты материальной помощи в форму бланка личной карточки учета в программно-техническом комплексе и в личное дело получателя государственной услуги.

244. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) передает личное дело получателя государственной услуги работнику государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющему функцию по расчету и начислению материальной помощи.

245. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению материальной помощи, заносит в программно-технический комплекс соответствующие данные и осуществляет в автоматизированном режиме расчет размера выплаты материальной помощи.

246. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению материальной помощи, формирует ведомость на выплату материальной помощи получателю государственной услуги.

Ведомость на выплату материальной помощи получателю государственной услуги формируется не реже одного раза в месяц.

Ведомость на выплату материальной помощи получателю государственной услуги может быть сформирована как на одного получателя государственной услуги, так и на группу получателей, а также по отделениям кредитных организаций и почтовым отделениям связи.

Ведомость распечатывается из программно-технического комплекса в трех экземплярах и формируется на электронном носителе.

247. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению материальной помощи, представляет ведомость на выплату материальной помощи в трех экземплярах директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для утверждения.

248. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) утверждает три экземпляра ведомости.

249. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению материальной помощи, оформляет платежное поручение в установленном количестве экземпляров.

250. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по расчету и начислению материальной помощи, передает платежное поручение в установленном количестве экземпляров директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) на подпись.

251. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает установленное количество экземпляров платежного поручения.

252. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, представляет установленное количество платежных поручений, один экземпляр ведомости на бумажном и электронном носителях в Федеральное казначейство.

253. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, направляет один экземпляр ведомости на бумажном и электронном носителях в отделение кредитной организации или в почтовое отделение связи.

254. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, приобщает третий экземпляр ведомости в соответствии с номенклатурой дел к финансово-хозяйственной документации государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

255. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, приобщает платежное поручение, полученное из Федерального казначейства, в соответствии с номенклатурой дел к финансово-хозяйственной документации государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

Последующее начисление гражданину, признанному в установленном порядке безработным, выплаты материальной помощи производится работником государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в соответствии с пунктами 202 - 214 настоящего Административного регламента.

Осуществление административных процедур при предоставлении государственной услуги в виде выплаты материальной помощи в соответствии с пунктами 232 - 238 настоящего Административного регламента производятся в присутствии гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Осуществление административных процедур при предоставлении государственной услуги в виде выплаты материальной помощи в соответствии с пунктами 239 - 255 настоящего Административного регламента не требует присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Описание последовательности действий при прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи

256. Основаниями для прекращения предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи являются:

истечение периода выплаты материальной помощи;

снятие гражданина с учета в качестве безработного;

самовольное прекращение гражданином профессионального обучения по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения);

истечение периода обучения гражданина, признанного в установленном порядке безработным, направленного государственным учреждением службы занятости (центром занятости населения) на профессиональное обучение;

смерть гражданина, признанного в установленном порядке безработным, в период профессионального обучения по направлению государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения);

иные, предусмотренные законодательством Российской Федерации случаи, являющиеся основанием для прекращения предоставления государственной услуги.

257. При принятии решения о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), выполняющий функцию по назначению социальных выплат, заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении.

258. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи.

259. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части прекращения предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи.

260. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи (приложение N 16 к настоящему Административному регламенту).

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое согласие с прекращением предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи, то он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое несогласие с прекращением предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи, то он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

В случае отсутствия возможности личного ознакомления гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) направляет ему почтовое уведомление о принятом решении.

261. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

262. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи.

263. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

264. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на гражданина, признанного в установленном порядке безработным, которая содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа о прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи.

Осуществление административных процедур при прекращении предоставления государственной услуги в виде выплаты материальной помощи в соответствии с пунктами 257 - 264 настоящего Административного регламента не требует присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Описание последовательности действий при отмене решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и продлении периода выплаты пособия по безработице

265. Основанием для отмены решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, является предъявление работнику государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) документа, подтверждающего наличие уважительных причин*(19) и позволяющего пересмотреть принятое решение.

266. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) принимает решение об отмене решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, после получения личного дела получателя государственной услуги от работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющего функцию по регистрации граждан в качестве безработных в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по исполнению государственной функции регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан.

267. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) задает параметры поиска сведений о гражданине, признанном в установленном порядке безработным, в программно-техническом комплексе, содержащем регистр получателей государственных услуг в сфере занятости населения, и находит соответствующую форму бланка учетной документации.

268. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации в электронном виде сведения о принятом решении об отмене решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным.

269. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) информирует гражданина о принятом решении, разъясняет нормы Закона о занятости населения в части осуществления социальных выплат.

270. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) формирует в программно-техническом комплексе проект приказа об отмене решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, размере и сроков выплаты социальных выплат.

271. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) знакомит гражданина, признанного в установленном порядке безработным, с проектом приказа об отмене решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, размере и сроков выплаты социальных выплат (приложение N 17 к настоящему Административному регламенту).

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое согласие с отменой решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и продлении периода выплаты пособия по безработице, он ставит свою подпись на проекте приказа.

В случае, если гражданин, признанный в установленном порядке безработным, выражает свое несогласие с отменой решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и продлении периода выплаты пособия по безработице, он вправе обжаловать действия работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) в установленном настоящим Административным регламентом порядке.

272. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) представляет проект приказа об отмене решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, гражданину, признанному в установленном порядке безработным, размере и сроков выплаты социальных выплат директору государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) для подписи.

273. Директор государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подписывает приказ об отмене решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, гражданину, признанному в установленном порядке безработным, размере и сроков выплаты социальных выплат.

274. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) изготавливает копию приказа об отмене решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, гражданину, признанному в установленном порядке безработным, размере и сроков выплаты социальных выплат, приобщает ее к личному делу получателя государственной услуги.

Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) подшивает подлинник приказа об отмене решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, гражданину, признанному в установленном порядке безработным, размере и сроков выплаты социальных выплат в соответствии с номенклатурой дел государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) к аналогичным документам.

Порядок формирования номенклатуры дел устанавливается приказом государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

275. Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) заносит в форму бланка учетной документации на гражданина, признанного в установленном порядке безработным, который содержится в программно-техническом комплексе, сведения о дате и номере приказа об отмене решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, гражданину, признанному в установленном порядке безработным, размере и сроках выплаты социальных выплат.

276. Последовательность действий работника государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) осуществляется согласно пунктам 59 - 73, 164 - 177 настоящего Административного регламента.

Осуществление административных процедур при отмене решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, в соответствии с пунктами 266 - 271 настоящего Административного регламента требует обязательного присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Осуществление административных процедур при отмене решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному в установленном порядке безработным, в соответствии с пунктами 272 - 276 настоящего Административного регламента не требует обязательного присутствия гражданина, признанного в установленном порядке безработным.

Сроки исполнения административных процедур при предоставлении государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленным порядке безработными

277. Максимальный срок выполнения действий при прекращении, приостановке предоставления государственных услуг в виде пособия по безработице, стипендии; при наступлении периода, в течение которого не производится предоставление государственной услуги в виде пособия по безработице; при увеличении продолжительности периода предоставления государственной услуги в первом периоде выплаты пособия по безработице; при прекращении предоставления государственной услуги в виде материальной помощи работником государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), выполняющим функцию по назначению социальных выплат, - не более 40 минут.

278. Максимальный срок выполнения действий по предоставлению государственных услуг в виде пособия по безработице, стипендии, материальной помощи; при предоставлении государственной услуги в виде пособия по безработице во втором (6-месячном) периоде выплаты; при продлении периода предоставления государственной услуги в виде пособия по безработице; при сокращении размера пособия по безработице; при уменьшении размера стипендии; при отмене решений о приостановке, прекращении предоставления государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных выплат, а также о периоде, в течение которого не производится предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и продлении периода выплаты пособия по безработице:

работником государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), выполняющим функцию по назначению социальных выплат, - не более 50 минут;

работником государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющим функцию по расчету и начислению пособия по безработице, - 35 минут.

279. Максимальный срок выполнения действий при предоставлении государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, директором государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) - не более 20 минут.

280. Максимальный срок выполнения действий при предоставлении государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, работником, осуществляющим функцию по взаимодействию с Федеральным казначейством, - не более 130 минут.

Порядок и формы контроля за предоставлением государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными

281. Текущий контроль за соблюдением последовательности действий, определенных административными процедурами по предоставлению государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными, и принятием решений работником государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) осуществляет руководителем, ответственным за организацию работы по предоставлению государственной услуги, а также должностными лицами органов, участвующих в оказании государственной услуги.

Перечень должностных лиц, осуществляющих текущий контроль, устанавливается индивидуальными правовыми актами органов, участвующих в оказании государственной услуги, положениями о структурных подразделениях, должностными регламентами и должностными инструкциями.

282. Текущий контроль осуществляется путем проведения руководителем, ответственным за организацию работы по предоставлению государственной услуги, проверок соблюдения и исполнения работником государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) положений настоящего Административного регламента, инструкций, содержащих порядок формирования и ведения регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения, а также требований к заполнению, ведению и хранению бланков учетной документации получателей государственной услуги.

Периодичность осуществления текущего контроля устанавливается руководителем государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

283. Федеральная служба по труду и занятости и территориальные органы по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации организуют и осуществляют контроль за предоставлением государственной услуги государственными учреждениями службы занятости (центрами занятости населения).

Контроль за полнотой и качеством предоставления государственной услуги включает в себя проведение проверок, выявление и устранение нарушений прав получателей государственной услуги, рассмотрение, принятие решений и подготовку ответов на обращения получателей государственной услуги, содержащих жалобы на решения, действия (бездействие) работников государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения).

284. Проверки полноты и качества предоставления государственной услуги осуществляются на основании индивидуальных правовых актов (приказов) Федеральной службы по труду и занятости и территориальных органов по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации.

Периодичность проведения проверок может носить плановый характер (осуществляться на основании полугодовых или годовых планов работы), тематический характер (проверка предоставления государственной услуги отдельным категориям получателей государственной услуги) и внеплановый характер (по конкретному обращению получателя государственной услуги).

285. Для проведения проверки полноты и качества предоставления государственной услуги формируется комиссия, в состав которой включаются ответственные работники Федеральной службы по труду и занятости и территориальных органов по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации.

Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с планом проведения проверки.

Результаты деятельности комиссии оформляются в виде акта, в котором отмечаются выявленные недостатки и предложения по их устранению.

Акт подписывается руководителем комиссии, руководителем и главным бухгалтером государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

Порядок обжалования действий (бездействия) и решений, осуществляемых (принятых) в ходе оказания государственной услуги по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными

286. Получатели государственной услуги имеют право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления государственной услуги, действий или бездействия работников органов, участвующих в оказании государственной услуги, в вышестоящие органы, участвующие в оказании государственной услуги, в досудебном и судебном порядке.

287. В случае, если получатель государственной услуги выражает свое несогласие с проектом приказа, оформленного на основании решения, принятого работником государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), гражданин обращается к ответственному или уполномоченному работнику, должностному лицу, включая директора государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения). Работник, действия (бездействие) или решение которого обжалуется гражданином, передает личное дело получателя государственной услуги ответственному или уполномоченному работнику, должностному лицу, включая директора государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

Ответственный или уполномоченный работник, должностное лицо, включая директора государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), рассматривает в присутствии гражданина причину обращения, основания принятого работником государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения) решения, принимает решение об утверждении или отмене ранее принятого решения и сообщает его гражданину.

288. В соответствии с Законом о занятости населения, другими законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации получатели государственной услуги вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления государственной услуги, действия или бездействие:

государственных учреждений службы занятости (центров занятости населения), их работников и должностных лиц в территориальные органы по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации;

территориальных органов по вопросам занятости населения по субъектам Российской Федерации, их работников и должностных лиц в Федеральную службу по труду и занятости;

Федеральной службы по труду и занятости, ее работников и должностных лиц в Министерство здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

289. Получатели государственной услуги имеют право обратиться с жалобой лично или направить письменное обращение, жалобу (претензию).

289.1. Должностные лица, ответственные или уполномоченные работники органов, участвующих в оказании государственной услуги, проводят личный прием получателей государственной услуги.

Личный прием должностными лицами, ответственными или уполномоченными работниками проводится по предварительной записи.

Запись получателей государственной услуги проводится при личном обращении или с использованием средств телефонной связи по номерам телефонов, которые размещаются на Интернет-сайтах и информационных стендах.

Работник, осуществляющий запись получателей государственной услуги на личный прием, информирует о дате, времени, месте приема, должности, фамилии, имени и отчестве должностного лица, ответственного или уполномоченного работника, осуществляющего прием.

289.2. При обращении получателя государственной услуги в письменной форме срок рассмотрения жалобы не должен превышать 30 дней с момента получения обращения.

В случае если по обращению требуется провести расследования, проверки или обследования, срок рассмотрения жалобы может быть продлен, но не более чем на один месяц по решению должностного лица, ответственного или уполномоченного работника органа, участвующего в оказании государственной услуги. О продлении срока рассмотрения жалобы получатель государственной услуги уведомляется письменно с указанием причин продления.

Порядок продления и рассмотрения обращений в зависимости от их характера устанавливаются Регламентом Федеральной службы по труду и занятости.

290. Обращение получателя государственной услуги в письменной форме должно содержать следующую информацию:

фамилия, имя, отчество гражданина, которым подается жалоба, его место жительства или пребывания;

наименование органа, должности, фамилии, имени и отчества работника (при наличии информации), решение, действие (бездействие) которого обжалуется;

существо обжалуемого решения, действия (бездействия).

Дополнительно в жалобе указываются причины несогласия с обжалуемым решением, действием (бездействием), обстоятельства, на основании которых получатель государственной услуги считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность, требования (об отмене решения, о признании незаконным действия (бездействия), а также иные сведения, которые гражданин считает необходимым сообщить.

К жалобе могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные в жалобе обстоятельства. В таком случае в жалобе приводится перечень прилагаемых к ней документов.

Если документы, имеющие существенное значение для рассмотрения жалобы, отсутствуют или не приложены к обращению, решение принимается без учета доводов, в подтверждение которых документы не представлены.

Жалоба подписывается подавшим ее получателем государственной услуги.

291. По результатам рассмотрения жалобы должностное лицо, ответственный или уполномоченный работник принимает решение об удовлетворении требований получателя государственной услуги и о признании неправомерным обжалованного решения, действия (бездействия) либо об отказе в удовлетворении жалобы.

Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется получателю государственной услуги.

292. Обращение получателя государственной услуги не рассматривается в следующих случаях:

отсутствия сведений об обжалуемом решении, действии, бездействии (в чем выразилось, кем принято), о лице, обратившемся с жалобой (фамилия, имя, отчество физического лица);

отсутствия подписи получателя государственной услуги;

если предметом жалобы является решение, принятое в судебном или досудебном порядке.

Письменный ответ с указанием причин отказа в рассмотрении жалобы направляется заявителю не позднее 15 дней с момента ее получения.

293. Разрешение споров получателей государственной услуги с работниками органов, участвующих в оказании государственной услуги, рассмотрение претензий осуществляется в претензионном или ином досудебном порядке урегулирования.

Для рассмотрения жалоб (претензий) получателей государственной услуги и урегулирования споров органами, участвующими в оказании государственной услуги, создаются Комиссии по досудебному разрешению жалоб (претензий)*(20), утверждаются положения и состав членов Комиссий, а также порядок досудебного разрешения споров и рассмотрения жалоб (претензий).

Информация о порядке досудебного разрешения споров и рассмотрения жалоб (претензий) размещается на Интернет-сайтах и информационных стендах органов, участвующих в оказании государственной услуги.

При урегулировании спора и рассмотрении претензии члены Комиссии осуществляют проверку законности и обоснованности принятия решений, действий или бездействия должностных лиц, ответственных или уполномоченных работников, работников, участвующих в оказании государственной услуги, запрашивают объяснительные (служебные) записки и иные необходимые документы.

Получатель государственной услуги, выразивший претензии, вправе лично присутствовать на заседаниях Комиссии или направить своего законного представителя.

Полномочия представителя должны быть документально подтверждены (например, доверенностью, договором гражданско-правового характера или ордером).

Члены Комиссии своевременно письменно информируют получателя государственной услуги о сроках и месте проведения заседания Комиссии по вопросу рассмотрения жалобы (претензии).

Получатель государственной услуги вправе заявить ходатайство об изменении сроков проведения заседания Комиссии, состава членов Комиссии, а также обратиться с другими просьбами, указав причины и обоснования своего заявления.

Получатель государственной услуги, выразивший претензии, вправе письменно заявить о своем отказе лично участвовать в заседании Комиссии.

В случае отказа получателя государственной услуги лично участвовать в заседаниях Комиссии, необходимые материалы и проект решения Комиссии по результатам разрешения спора или рассмотрения жалобы (претензии) направляются получателю государственной услуги по почте или с использованием средств факсимильной и электронной связи, сети Интернет.

Споры считаются разрешенными, если в результате переговоров (переписки) получателем государственной услуги и Комиссией достигнута по взаимному согласию договоренность.

Результаты договоренности фиксируются в протоколе, который подписывается получателем государственной услуги и председателем Комиссии.

По результатам разрешения спора или рассмотрения жалобы (претензии) на основании протокола оформляется решение Комиссии, в котором указываются конкретные сроки принятия мер по устранению выявленных нарушений, восстановлению нарушенных прав и законных интересов получателя государственной услуги. В решении Комиссии могут содержаться рекомендации по организации работы и контролю по предоставлению государственной услуги, наложению взысканий на лиц, допустивших нарушение прав и законных интересов получателя государственной услуги, иные положения, направленные на совершенствование административных процедур и повышение качества предоставления государственной услуги.

Продолжительность рассмотрения жалоб (претензий) получателей государственной услуги или урегулирования споров не должна превышать 30 дней с момента получения жалобы (претензии) или возникновения спора. Указанный срок может быть продлен по взаимному согласию сторон.

294. Получатели государственной услуги вправе обжаловать решения, принятые в ходе предоставления государственной услуги, действия или бездействие должностных лиц, ответственных или уполномоченных работников, работников, участвующих в оказании государственной услуги, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

295. Получатели государственной услуги могут сообщить о нарушении своих прав и законных интересов, противоправных решениях, действиях или бездействии работников, участвующих в предоставлении государственной услуги, и должностных лиц, нарушении положений настоящего Административного регламента, некорректном поведении или нарушении служебной этики по номерам телефонов, содержащихся в приложении N 2 к настоящему Административному регламенту, а также на Интернет-сайты и по электронной почте органов, участвующих в оказании государственной услуги.

Сообщение получателя государственной услуги должно содержать следующую информацию:

фамилия, имя, отчество гражданина (наименование юридического лица), которым подается сообщение, его место жительства или пребывания;

наименование органа, должность, фамилия, имя и отчество работника (при наличии информации), решение, действие (бездействие) которого нарушает права и законные интересы получателя государственной услуги;

существо нарушенных прав и законных интересов, противоправного решения, действия (бездействия);

сведения о способе информирования получателя государственной услуги о принятых мерах по результатам рассмотрения его сообщения.

______________________________

*(1) Далее - Административный регламент.

*(2) Далее - Закон о занятости населения.

*(3) Впервые ищущие работу (ранее не работавшие) и при этом не имеющие профессии (специальности); уволенные более одного раза в течение одного года, предшествовавшего началу безработицы, за нарушение трудовой дисциплины или другие виновные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации; прекратившие индивидуальную предпринимательскую деятельность в установленном законодательством Российской Федерации порядке; стремящиеся возобновить трудовую деятельность после длительного (более одного года) перерыва, а также направленные органами службы занятости на обучение и отчисленные за виновные действия;

отказавшиеся повысить (восстановить) квалификацию по имеющейся профессии (специальности), получить смежную профессию или пройти переподготовку после окончания первого периода выплаты пособия по безработице;

состоящие на учете в органах службы занятости более 18 месяцев, а также более трех лет не работавшие;

обратившиеся в органы службы занятости после окончания сезонных работ.

*(4) Далее - профессиональное обучение.

*(5) Далее - государственная услуга.

*(6) Далее - органы, участвующие в оказании государственной услуги.

*(7) В соответствии с постановлением Правления Пенсионного фонда Российской Федерации от 31 июля 2006 г. N 192п "О формах документов индивидуального (персонифицированного) учета в системе обязательного пенсионного страхования и Инструкции по их заполнению" (зарегистрирован в Минюсте России 23 октября 2006 г., регистрационный N 8392) оформляется органами Пенсионного фонда Российской Федерации на основании обращения гражданина.

*(8) Далее - ЛДПГУ.

*(9) В соответствии с пунктом 2 статьи 35 Закона о занятости населения выплата пособия по безработице прекращается с одновременным снятием с учета в качестве безработного в случаях: признания гражданина занятым по основаниям, предусмотренным в статье 2 Закона о занятости населения; прохождения профессионального обучения по направлению органов службы занятости с выплатой стипендии; длительной (более месяца) неявки безработного в органы службы занятости без уважительных причин; переезда безработного в другую местность; попытки получения либо получения пособия по безработице обманным путем; осуждения лица, получающего пособие по безработице, к наказанию в виде лишения свободы; назначения пенсии, предусмотренной пунктом 2 статьи 32 Закона о занятости населения, либо назначения трудовой пенсии по старости, в том числе досрочного назначения трудовой пенсии по старости (части трудовой пенсии по старости), либо назначения пенсии по старости или пенсии за выслугу лет по государственному пенсионному обеспечению; отказа от посредничества органов службы занятости (по личному письменному заявлению гражданина); смерти безработного.

*(10) Снятие с учета гражданина, признанного в установленном порядке безработным, в качестве безработного осуществляется на основании пункта 2 статьи 35 Закона о занятости населения и в соответствии с административными процедурами, предусмотренными Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по исполнению государственной функций регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан.

*(11) В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 29 Закона о занятости населения к уволенным по собственному желанию по уважительным причинам, относятся лица, уволенные: в связи с переездом на новое место жительства в другую местность; в связи с болезнью, препятствующей продолжению работы или проживанию в данной местности; в связи с необходимостью ухода за инвалидами I группы или больными членами семьи; в связи с нарушением работодателем коллективного или трудового договора; в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофы, стихийные бедствия, аварии, эпидемии и другие чрезвычайные обстоятельства); в случае увольнения женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет.

*(12) В соответствии с пунктом 1 статьи 32 Закона о занятости населения гражданам, не достигшим возраста 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин и имеющим страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет для мужчин и женщин соответственно, а также необходимый стаж на соответствующих видах работ, дающий им право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, предусмотренной статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", продолжительность периода выплаты пособия по безработице увеличивается сверх установленных 12 месяцев на две календарные недели за каждый год работы, превышающий страховой стаж указанной продолжительности. При этом в страховой стаж включаются периоды работы и иной деятельности и засчитываются иные периоды, установленные в статьях 10 и 11 указанного Федерального закона.

*(13) Далее - работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения).

*(14) Выписка из индивидуального лицевого счета застрахованного лица предъявляется при необходимости подтверждения наличия страхового стажа гражданина в период работы и/или иной деятельности.

*(15) Понятие "подходящая работа" определено статьей 4 Закона о занятости населения. Подбор подходящей работы осуществляется в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям - в подборе необходимых работников.

*(16) Основания наступления периода, в течение которого не производится выплата пособия по безработице перечислены в п. 4 ст. 35 Закона о занятости населения. Указанные периоды не засчитываются в общий период выплаты пособия по безработице и продлевают его.

*(17) Направление на работу оформляется в соответствии с приложением N 6 к Административному регламенту Федеральной службы по труду и занятости по предоставлению государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям в подборе необходимых работников, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 3 июля 2006 г. N 513 (зарегистрирован в Минюсте России 6 сентября 2006 г., регистрационный N 8219).

*(18) Направление на учебу оформляется в соответствии с приложением к Административному регламенту Федеральной службы по труду и занятости предоставления государственной услуги по организации профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан.

*(19) Работник государственного учреждения службы занятости (центра занятости населения), осуществляющий функцию по перерегистрации граждан, принимает решение о наличии уважительных причин по представленным гражданином, признанным в установленном порядке безработным, документам в соответствии с Административным регламентом Федеральной службы по труду и занятости по исполнению государственной функции регистрации граждан в целях поиска подходящей работы и безработных граждан.

*(20) Далее - Комиссия.

Приложение N 3
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

      О назначении, размере и сроках выплаты пособия по безработице
     Руководствуясь Законом Российской Федерации "О занятости населения в

Российской Федерации", приказываю:

     1. В соответствии   со   ст. 30,  31,  32,  33,  34   на   основании

представленных документов назначить пособие по безработице:

__________________________(ЛДПГУ N _____от______) с _____________________

     (Ф.И.О.)                                        (число, месяц, год)

Установить продолжительность периода выплаты пособия ____мес.,

с___________ по__________

Пособие выплачивать:

дата начала периода ______________ дата окончания периода _______________

в размере 75% среднемесячного заработка _____________руб.____коп.

с___________ по____________

в размере 60% среднемесячного заработка _____________руб.____коп.

с___________ по____________

в размере 45% среднемесячного заработка _____________руб.____коп.

с___________ по____________

в размере_____________руб.____коп.

с___________ по____________

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200_г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от______________________________N ____

                                           (число, месяц, год)

                         _______________________________________________

                          (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 4
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

         О прекращении предоставления государственной услуги в виде
                      выплаты пособия по безработице
          с одновременным снятием с учета в качестве безработного
     Руководствуясь Законом Российской Федерации "О занятости населения в

Российской Федерации", приказываю:

     В соответствии с пунктом 2 ст. 35 прекратить  выплату   пособия   по

безработице с одновременным снятием с учета в качестве безработного:

_____________________(ЛДПГУ N ____от______) с ___________________________

      (Ф.И.О.)                                   (число, месяц, год)

в связи с:      признанием    гражданина    занятым    по     основаниям,

(нужное      предусмотренным в статье 2 Закона о занятости населения;

подчеркнуть)    прохождением профессионального  обучения  по  направлению

             органов службы занятости с выплатой стипендии;

                длительной (более месяца) неявки  безработного  в  органы

             службы   занятости  без   уважительных   причин,   переездом

             безработного в другую местность;

                попыткой получения  либо получения пособия  по  безработице

             обманным путем;

                осуждением лица, получающего пособие  по  безработице,  к

             наказанию  в  виде   лишения  свободы, назначением   пенсии,

             предусмотренной    пунктом 2  статьи 32 Закона о   занятости

             населения, либо назначением трудовой  пенсии по старости,  в

             том числе досрочным назначением трудовой пенсии по  старости

             (части трудовой пенсии по старости), либо назначением пенсии

             по старости или пенсии за выслугу  лет  по  государственному

             пенсионному обеспечению;

                отказом от посредничества органов службы   занятости  (по

             личному письменному заявлению гражданина);

                смертью безработного.

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200_г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от_______________________________N ____

                                        (число, месяц, год)

                           ______________________________________________

                            (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 5
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

  Об увеличении продолжительности периода выплаты пособия по безработице
 гражданину, признанному в установленном порядке безработным, его размере
                            и сроках выплаты
     Руководствуясь Законом Российской Федерации "О занятости населения в

Российской Федерации", приказываю:

     В соответствии с пунктом 1 ст. 32 Закона Российской   Федерации   "О

занятости населения в Российской Федерации"  увеличить  продолжительность

периода выплаты пособия по безработице:

___________________(ЛДПГУ N ______от_________) с__________по_____________

(Ф.И.О.)

Увеличить продолжительность периода  выплаты   пособия   по   безработице

____нед., с___________ по____________

Пособие выплачивать:

дата окончания периода_______________

в размере_________руб._____коп.

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200_г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от ______________________________N ____

                                         (число, месяц, год)

                        _________________________________________________

                            (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 6
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

     Об установлении гражданину, признанному в установленном порядке
       безработным, сроков и размера выплаты пособия по безработице
                       во втором периоде выплаты
     Руководствуясь Законом Российской Федерации "О занятости населения в

Российской Федерации", приказываю:

     В соответствии со ст. 31 Закона Российской  Федерации   "О занятости

населения в  Российской   Федерации"   назначить   выплату   пособия   по

безработице во втором периоде выплаты:

____________________(ЛДПГУ N ______от_________) с__________по____________

     (Ф.И.О.)

Установить продолжительность периода выплаты пособия ____мес.,

с___________ по____________

Пособие выплачивать:

Дата начала периода______________ дата окончания периода_________________

в размере_________руб._____коп.

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200_г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от_______________________________N ____

                                           (число, месяц, год)

                          _______________________________________________

                            (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 7
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

       О приостановке предоставления государственной услуги в виде
                     выплаты пособия по безработице
     Руководствуясь Законом Российской Федерации "О занятости населения в

Российской Федерации", приказываю:

     В соответствии с пунктом 3 ст. 35 Закона Российской   Федерации   "О

занятости населения в Российской Федерации" приостановить выплату пособия

по безработице:

___________________(ЛДПГУ N _______от_________) с__________по____________

     (Ф.И.О.)

в связи с:      отказом в период безработицы от двух вариантов подходящей

(нужное      работы;

подчеркнуть)    отказом по истечении трехмесячного периода безработицы от

             участия  в  оплачиваемых   общественных   работах   или   от

             направления на обучение органами службы занятости   граждан,

             впервые ищущих работу (ранее не работавших) и  при  этом  не

             имеющих профессии (специальности), стремящихся   возобновить

             трудовую деятельность после длительного (более одного  года)

             перерыва,   уволившихся   по   собственному   желанию    (за

             исключением уволенных по собственному желанию  по  причинам,

             указанным в абзаце втором  пункта 1   статьи 29   Закона   о

             занятости населения);

                явкой безработного   на   перерегистрацию   в   состоянии

             опьянения, вызванном употреблением алкоголя,   наркотических

             средств или других одурманивающих веществ;

                увольнением с последнего   места   работы   (службы)   за

             нарушение трудовой дисциплины и другие  виновные   действия,

             предусмотренные законодательством Российской  Федерации,   а

             также отчислением гражданина,  направленного   на   обучение

             органами службы занятости, с места  обучения   за   виновные

             действия;

                нарушением безработным без уважительных причин условий  и

             сроков его перерегистрации в качестве безработного;

                самовольным   прекращением   гражданином    обучения   по

             направлению органов службы занятости.

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200_г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от_______________________________N ____

                                          (число, месяц, год)

                     ____________________________________________________

                           (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 8
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

 О наступлении периода, в течение которого не производится предоставление
       государственной услуги в виде выплаты пособия по безработице
     Руководствуясь Законом Российской Федерации "О занятости населения в

Российской Федерации", приказываю:

     В соответствии с пунктом 4 ст. 35 Закона Российской   Федерации   "О

занятости населения в Российской  Федерации"   не   производить   выплату

пособия по безработице:

_____________________(ЛДПГУ N _______от__________) с__________по_________

     (Ф.И.О.)

в связи с:      отпуском по беременности и родам;

(нужное         выездом безработного из места постоянного  проживания   в

подчеркнуть) связи с обучением   в   вечерних   и   заочных   учреждениях

             профессионального образования;

                призывом безработного на военные сборы,  привлечением   к

             мероприятиям, связанным с подготовкой к военной  службе,   с

             исполнением государственных обязанностей.

Продлить период выплаты пособия на ___ календарных дней.

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200_г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от_______________________________N ____

                                         (число, месяц, год)

                     ____________________________________________________

                          (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 9
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

      О продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину,
            признанному в установленном порядке безработным,
                     его размере и сроках выплаты
     Руководствуясь Законом Российской Федерации "О занятости населения в

Российской Федерации", приказываю:

     В соответствии с пунктом 4  ст. 35  Закона   Российской Федерации "О

занятости населения в Российской Федерации"   продлить   период   выплаты

пособия по безработице:

_____________________(ЛДПГУ N _____от__________) с___________по__________

      (Ф.И.О.)

в связи с:      отпуском по беременности и родам;

(нужное         выездом безработного из места постоянного  проживания   в

подчеркнуть) связи с обучением   в   вечерних   и   заочных   учреждениях

             профессионального образования;

                призывом безработного на военные сборы,  привлечением   к

             мероприятиям, связанным с подготовкой к  военной  службе,  с

             исполнением государственных обязанностей.

Установить продолжительность продления периода выплаты пособия ____ нед.,

с____________ по_____________

Пособие выплачивать:

дата окончания периода ____________

в размере__________руб._____коп.

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200_г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от_______________________________N ____

                                       (число, месяц, год)

                      ___________________________________________________

                           (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 10
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

                  О сокращении размера пособия по безработице
     Руководствуясь Законом Российской Федерации "О занятости населения в

Российской Федерации", приказываю:

     В соответствии   с пунктом 5   ст. 35 Закона Российской Федерации "О

занятости населения в Российской Федерации" сократить размер пособия   по

безработице на 25%:

______________________(ЛДПГУ N _____от_________) с___________по__________

      (Ф.И.О.)

в связи с:   неявкой без   уважительных   причин   на   переговоры   о

(нужное      трудоустройстве с работодателем в течение трех дней  со  дня

подчеркнуть) направления государственным учреждением   службы   занятости

             (центром занятости населения);

                отказа без уважительных причин явиться в  государственное

             учреждение службы занятости (центр занятости населения)  для

             получения направления на работу (учебу).

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200_г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от_______________________________N ____

                                           (число, месяц, год)

                     ____________________________________________________

                            (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 11
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

            О назначении, размере и сроках выплаты стипендии
     Руководствуясь Законом Российской Федерации "О занятости населения в

Российской Федерации", приказываю:

     В соответствии со ст. 29 Закона Российской  Федерации  "О  занятости

населения в Российской Федерации" назначить выплату стипендии:

_________________________________(ЛДПГУ N ______от________) с____________

          (Ф.И.О.)

Установить продолжительность периода выплаты стипендии ____мес.,

с____________________по____________________

Стипендию выплачивать:

дата начала______________    дата окончания_______________

в размере_______ руб._____ коп.

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200_г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от_______________________________N ____

                                       (число, месяц, год)

                       __________________________________________________

                            (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 12
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

           О прекращении предоставления государственной услуги
                       в виде выплаты стипендии
     Руководствуясь Законом Российской Федерации "О занятости населения в

Российской Федерации", приказываю:

     Прекратить выплату стипендии:

__________________________________(ЛДПГУ N ____ от _______) с____________

             (Ф.И.О.)

в связи с:      самовольным   прекращением    гражданином   обучения   по

(нужное      направлению государственного  учреждения  службы   занятости

подчеркнуть) (центра занятости населения);

                смертью гражданина в период  профессионального   обучения

             по направлению государственного учреждения службы  занятости

             (центра занятости населения).

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200_г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от_______________________________N ____

                                       (число, месяц, год)

                     ____________________________________________________

                           (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 13
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

                     Об уменьшении размера стипендии
     Руководствуясь Законом Российской Федерации "О занятости населения в

Российской Федерации", приказываю:

     В соответствии с пунктом 5 ст. 29 Закона Российской   Федерации   "О

занятости населения в Российской Федерации" уменьшить размер стипендии на

25% сроком на один месяц:

______________________(ЛДПГУ N _____от_________) с__________по___________

       (Ф.И.О.)

в связи с:    неуспеваемостью;

(нужное       нерегулярностью посещения занятий без уважительной причины.

подчеркнуть)

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200 г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от_______________________________N ____

                                     (число, месяц, год)

                     ____________________________________________________

                          (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 14
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

           О приостановке предоставления государственной услуги
                        в виде выплаты стипендии
     В соответствии с пунктом 5 ст. 29 Закона Российской   Федерации   "О

занятости населения  в  Российской   Федерации"   приостановить   выплату

стипендии:

__________________ (ЛДПГУ N _______от_________) с__________по____________

     (Ф.И.О.)

в связи с:    неуспеваемостью;

(нужное       нерегулярностью посещения занятий без уважительной причины.

подчеркнуть)

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200_г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от_______________________________N ____

                                          (число, месяц, год)

                     ____________________________________________________

                            (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 15
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

       О назначении, размерах и сроках выплаты материальной помощи
     Руководствуясь Законом Российской Федерации "О занятости населения в

Российской Федерации", приказываю:

     На основании статьи 36 Закона Российской  Федерации   "О   занятости

населения в Российской Федерации" оказать материальную помощь:

_____________________(ЛДПГУ N _______ от_________) с_________по__________

       (Ф.И.О.)

в размере_________руб._____коп.

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200_г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от_______________________________N ____

                                        (число, месяц, год)

                       __________________________________________________

                           (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 16
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

           О прекращении предоставления государственной услуги
                   в виде выплаты материальной помощи
     Руководствуясь Законом Российской Федерации "О занятости населения в

Российской Федерации", приказываю:

     Прекратить выплату материальной помощи:

____________________________(ЛДПГУ N ____от_____) с______________________

            (Ф.И.О.)                                (число, месяц, год)

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200_г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от_______________________________N ____

                                        (число, месяц, год)

                      ___________________________________________________

                            (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 17
к Административному регламенту
          Государственное учреждение службы занятости населения

                   Центр занятости населения (ГУ ЦЗН)

                      ___________________________

                            (города, района)

                                ПРИКАЗ
"____"________________г.                                N _______________

        Об отмене решений о приостановке, прекращении предоставления
     государственной услуги, сокращении и уменьшении размера социальных
        выплат, а также о периоде, в течение которого не производится
   предоставление государственной услуги, увеличении продолжительности и
 продлении периода выплаты пособия по безработице гражданину, признанному
 в установленном порядке безработным, размере и сроков выплаты социальных
                                  выплат
     Руководствуясь Законом Российской Федерации "О занятости населения в

Российской Федерации", приказываю:

     Отменить решение   о   приостановке,    прекращении   предоставления

государственной услуги, сокращении  и   уменьшении   размера   социальных

выплат, а также  о  периоде,   в   течение   которого   не   производится

предоставление государственной услуги, увеличении   продолжительности   и

продлении периода выплаты пособия по безработице (нужное подчеркнуть):

__________________________ (ЛДПГУ N _____от______) с_____________________

          (Ф.И.О.)                                   (число, месяц, год)

в связи с _______________________________________________________________

                              (указать причину)

Наименование социальной выплаты__________________________________________

Установить продолжительность периода выплаты социальной выплаты ___ мес.,

с___________ по____________

Социальную выплату выплачивать:

дата начала периода______________   дата окончания периода_______________

в размере_________руб._____ коп.

Директор ГУ ЦЗН ___________________ _____________________ _______________

                  (наименование)          (Ф.И.О.)          (подпись)

"____"______________200_г.                                 М.П.

С проектом приказа ознакомлен:

согласен, не согласен______________________ _________ ___________________

(нужное подчеркнуть) (Ф.И.О. гражданина)    (подпись) (число, месяц, год)

Направлено письменное уведомление от_______________________________N ____

                                        (число, месяц, год)

                      __________________________________________________

                         (должность, Ф.И.О., подпись работника ГУ ЦЗН)

Приложение N 18
к Административному регламенту
   Личная карточка учета гражданина, признанного в
                    установленном                       ┌───────────────────────────────────────────┐

                 порядке безработным                    │        Размер среднего заработка по       │

                  N _____ от _______________200__ г.    │           последнему месту работы         │

                                                        ├─────────────────────┬─────────────────────┤

 Ф.И.О. гражданина _______________________________      │                     │                     │

 _________________________________________________      └─────────────────────┴─────────────────────┴────────

 Паспорт: серия ______ номер _____________________

 Выдан ___________________________________________       Лицевой счет _______________________________________

 Дата рождения ___________________________________       Кредитная организация ______________________________

 Место жительства, телефон _______________________

 _________________________________________________       Дата _______________________________________________

 Уволен "__"____________ 200_ г. в связи с _______       Период выплаты пособия по безработице:

 _________________________________________________

 Продолжительность страхового стажа, дающего право       с ____________ по ______________

 на продление выплаты пособия по безработице ______     ┌───────────┬─────────────────────────────┬──────────┐

                                                        │  Период   │          Назначено          │Примечание│

 Стаж оплачиваемой работы за последние 12 месяцев,      │  выплаты  ├──────────────────┬──────────┤          │

 предшествующих началу безработицы,________ недель      │ с ______  │     пособие      │материаль-│          │

                                                        │ по______  │                  │ная помощь│          │

                                                        ├───────────┼─────────┬────────┼──────────┼──────────┤

                                                        │           │         │        │          │          │

                                                        ├───────────┼─────────┼────────┼──────────┼──────────┤

                                                        │           │         │        │          │          │

                                                        ├───────────┼─────────┼────────┼──────────┼──────────┤

                                                        │           │         │        │          │          │

                                                        ├───────────┼─────────┼────────┼──────────┼──────────┤

                                                        │           │         │        │          │          │

                                                        ├───────────┼─────────┼────────┼──────────┼──────────┤

                                                        │           │         │        │          │          │

                                                        ├───────────┼─────────┼────────┼──────────┼──────────┤

                                                        │           │         │        │          │          │

                                                        ├───────────┼─────────┼────────┼──────────┼──────────┤

                                                        │           │         │        │          │          │

                                                        ├───────────┼─────────┼────────┼──────────┼──────────┤

 Наличие и вид удержаний____________________________    │           │         │        │          │          │

 ___________________________________________________    ├───────────┼─────────┼────────┼──────────┼──────────┤

 Исполнительный лист от "__"_______ 200__ г. N______    │           │         │        │          │          │

                                                        ├───────────┼─────────┼────────┼──────────┼──────────┤

 Ранее получал пособие, стипендию __________________    │           │         │        │          │          │

 ___________________________________________________    └───────────┴─────────┴────────┴──────────┴──────────┘

┌──────┬─────┬─────────────┬────────┬─────────────────────────────┬───────┬─────────┬───────────────┬───────┐

│  N   │Дата │   Период    │Количес-│         Начисления          │ Всего │Начислено│   Удержано    │Сумма к│

│ведо- │     │   выплаты   │тво дней├───────┬─────────┬───────────┤начис- │материа- ├───────┬───────┤выдаче │

│мости │     │  пособия,   │        │пособие│материа- │  листок   │ лено  │  льной  │удержа-│ итого │       │

│      │     │материальной │        │       │  льная  │нетрудоспо-│       │помощи с │  ния  │удержа-│       │

│      │     │ помощи или  │        │       │ помощь  │ собности  │       │ начала  │       │  но   │       │

│      │     │приостановки │        │       │         ├─────┬─────┤       │  года   │       │       │       │

│      │     │             │        │       │         │руб. │дней │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│  .   │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

├──────┼─────┼─────────────┼────────┼───────┼─────────┼─────┼─────┼───────┼─────────┼───────┼───────┼───────┤

│      │     │             │        │       │         │     │     │       │         │       │       │       │

└──────┴─────┴─────────────┴────────┴───────┴─────────┴─────┴─────┴───────┴─────────┴───────┴───────┴───────┘

Приложение N 19
к Административному регламенту
┌─────────────────────────────────────┐                                                             ┌────────────────────────────────────────┐

│                                     │                Личная карточка учета N _____                │                                        │

│_____________________________________│               от "___" _____________ 200__ г.               │          Признан безработным           │

│(наименование  государственного      │    гражданина, проходящего профессиональное обучение по     │    с "___"________________ 200__ г.    │

│учреждения  службы занятости (центра │  направлению государственного учреждения службы занятости   │                                        │

│занятости населения)                 │                (центра занятости населения)                 │                                        │

│                                     │                                                             │                                        │

└─────────────────────────────────────┴─────────────────────────────────────────────────────────────┴────────────────────────────────────────┘

┌──────────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────────┬────────────────────────────────────────────────────────┐

│Ф.И.О. ___________________________________│Кредитная организация__________________ │Наименование учебного заведения ________________________│

│__________________________________________│Номер лицевого счета___________________ │________________________________________________________│

│                                          │Дата сообщения "__" ________ 200__ г.   │________________________________________________________│

│Паспорт: серия _______ номер ___________  ├────────────────────────────────────────┤                                                        │

│                                          │     Получал пособие по безработице     │Профиль обучения ______________________________________ │

│Дата рождения "___" _____________ 200__ г.│     с ____________ по ___________      │Приказ о зачислении от "__" ________ 200__ г.           │

│                                          │                                        │                       N _______                        │

│Место жительства, телефон ________________│ размер назначенного пособия _____ руб. │Период обучения                                         │

│__________________________________________│                                        │с "__" ___ 200__ г. по "__" ____ 200__ г.               │

│__________________________________________│          Назначена стипендия           │                                                        │

│Уволен "___" _____________ 200__ г.       │      с __________ по ___________       │Наличие и вид удержаний _______________________________ │

│                                          │     в размере ______________ руб.      │_______________________________________________________ │

│Среднемесячная з/п ____________ руб.      │                                        │                                                        │
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│профессионального обучения,               │________________________________________│                      N______________                   │

│_________________ недель                  │________________________________________│                                                        │

│                                          │________________________________________├────────────────────────────┬───────────────────────────┤

│                                          │                                        │  Директор государственного │ Карточку принял специалист│

│                                          │                                        │         учреждения         │ __________________________│

├────────────┬──────────────┬──────────────┤                                        │(центра занятости населения)│          (Ф.И.О.)         │
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│            │              │              │                                        │                            │                           │

└────────────┴──────────────┴──────────────┴────────────────────────────────────────┴────────────────────────────┴───────────────────────────┘

┌──────┬───────┬───────┬───────┬────────────────────────────────────────────┬────────────────┬──────┬───────┐

│  N   │Период │Количе-│Количе-│                 Начисления                 │   Удержания    │Сумма │Приме- │

│ведо- │оплаты │ ство  │ ство  ├───────┬────────────────┬─────────┬─────────┼───────┬────────┤  к   │ чания │

│мости │       │ дней  │ дней  │начис- │ оплачен листок │материа- │  всего  │испол- │ итого  │выдаче│       │

│      │       │ учебы │неявки │ лено  │нетрудоспособно-│  льная  │начислено│нитель-│удержано│      │       │

│      │       │       │  на   │стипен-│      сти       │ помощь  │         │  ный  │        │      │       │

│      │       │       │ учебу │  дии  ├────────┬──────┬┘         │         │ лист  │        │      │       │

│      │       │       │       │       │  дней  │сумма │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┴───────┘

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │       │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

├──────┼───────┼───────┼───────┼───────┼────────┼──────┼──────────┼─────────┼───────┼────────┼──────┼───────┤

│      │       │       │       │       │        │      │          │         │       │        │      │       │

└──────┴───────┴───────┴───────┴───────┴────────┴──────┴──────────┴─────────┴───────┴────────┴──────┴───────┘

Изменение сроков обучения: приказ от "_____"______________________200___г. N ___________

Обучение по "_____"________________200___г.

Приложение N 19#
к Административному регламенту
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IIp¥ TIpeAOCTaBJICHAH TOCYJaDCTBEHHOM YCIIYyTH B BHE BBIILIATHI I0COOHs 110 6e3paboTHne

( 45 TpaxgaHuH NPU3HaH B YCTAHOBNEHHOM nopsake He3pabothbm )

46 Pabothuk LI3H , oCyllecTBnRowmii (hyHKLMIO NO HA3HAYEHUIO coumanbHbiX BLINNAT, NpuHuMaeT
pewenue o HasHaueHun GespaBoTHomy rpakaaHuHy nocobus no GeapaboTuLe nocne NonyyeHus
NKWHHOrO Aena nonyvaTens roCyAapCTBEHHO yenym ot paBoTHuka L3H , sbifONHAIOIErO DYHKUMIO NO
perucTpaLmv rpaxaan B kayecTee 6e3paboTHbix.

47 Pabothuk U3H 32aaeT napameTpbl NOUCKA CBEREHWA O MPKAAHUHE, NPU3HAHHOM B YCTAHOBITIEHHOM
nopsake 6e3paboTHbIM, B NPOrPaMMHO-TEXHUSECKOM KOMIINIEKCE, COAEPKALUEM PErUCTP nonyJarenen
FOCYABPCTBEHHbIX yenyr B cepe 3aHATOCTU Hacernerus (BaHke paGoTHUKOB), U HAXOAWUT

COOTBETCTBYIOWYI0 (hopMY BnaHka yHeTHOW AOKYMEHTALMN

48 Pabotruk L{3H 3aHocuT B hopmy BnaHka yyeTHOR AOKYMEHTALMM B INEKTPOHHOM BUAE CBEAEHUS O
NPUHATOM peLueHUI 0 HasHa4YeHun rpaXxaaxuHy, NpyU3HaHHOMY B yCcTaHOBNeHHOM NopRAKe
Ge3patoTunm, nocalius no Gezpatotuue

48 PabotHuk LISH onpepensaer B cooTBeTCTBUM C 33KOHOM O 3aHATOCTU HACEIIEHUSt Pa3Mep U CPOKK
BblNNaTsL RoCoBus Mo Beapaboruue rpaxaannHy, NPU3HaHHOMY B YCT@HOBNEHHOM NopsagKke
BeapaboTHbim
|

50 Pabothuk LIBH urdopmupyeT rpaxaaHnHa 0 NPUHATOM PeLLeHn, pasbRCHRET HOpMbl 3akoHa O
3AHATOCTY HACEMNEHUN B HaCTV OCYLLECTBNEHURA COLMabHBIX BbINNAT

!

51 Paborruk LIBH uHpOpMUPYET rpaxkaaHnta, MPMaHaHHOTO B YCTAHOBNEeHHOM nopsiake 6e3paboTHbim,

© TOM, H4TO Nepeuucnexve nocobus no GeapaboTuue yepes KPEAUTHYIO OPrarv3aLMIo BOSMOXHO TORLKO

nocse NOMYYEHUs FOCYASPCTBEHHbIM YupeXaeHUem Cnyxbbl 3aHATOCTY (LEHTPOM 33HATOCTU HaceneHus)
CBEAESHWA 06 OTKPLITOM MPAKAAHMHOM NIMLSBOM CHETE B KPEQUTHOW OpraHvusaumm

52 Pabotruk LI3H dropMmpyeT 8 NPOrpaMmHO-TEXHUECKOM KOMINEKCE NPOEKT MPUKA3a O Ha3HaueHuu,
pasmepe 1 cpokax Bbinnatei nocobus no GespabortuLle

53 Pabothnk LI3H 3HakoMWT rpaxgaHunHa, NpusHaHHOTo B YCTaHOBNEHHOM Nopaake 6e3paboTHbiM, ©
NPOEKTOM NPUKa3a O HAa3Ha4eHUK, pasMepe U CPOoKax BbiNnaTk nocobua o Bespabotuue

e 3 51 £

IpaxpaHuH obxanyeT npukas 8
YCTaHOBNEHHOM NOpAAKe

54 PaboTthuk LISH npeacTasnser npoekT npuKasa 0 Ha3aHAYeHUW rpaxgaHviHy, NPU3HaHHoMY B
ycTaHOBMEHHOM nopsake 6e3paboTHeim, nocobun no BespaboTulie, onpeaeneHun ero paamepa u CPoKoB
ssinfaTel aupekropy U3H ana yreepxaeHun

IpaxaannH cornaceH ¢ npukasom?

FpaxaaHuH CTasuT NOANUCH HA NPOEKTE
npukasa

55 [Oupextop U3H yTeepwaaeT Npukas o HasHaYeHu rpaxAaHyiHy, NPU3HARHOMY B YCTAHOBNEHHOM
nopsaaxe 6e3paboTHbiM, Nocobus no GeapaboTuue, ero pasmepe u CPOKOB BbINNATHI

56 Pabothuk LI3H usrotasnueaeT xonuio npukasa o HasHaueHuy, pasmepe v CPOKax Bbinnatsl nocobus
no Geapabotuue, npvobLyaeT ee k NuMHOMY Reny NONYYaTens rocyaapCTBEeHHOR yenym
PaBotrnk LI3H noatumsaeT nognuHHUK Npukasa s COOTBETCTBNM C HOMEHKNATYPOn Aen no
B,eN0NPOU3BOACTBY K aHANOMMHHLIM AOKYMEHTam





[image: image2.png]57 PaBotHux LI3H- 3aHOCUT B hopmy BnaHka yueTHo# AoKyMEHTAUMN Ha rpaXaaHvia, NPU3HaHHOrD B YCTAHOBIIEHHOM NOPRAKE

6e3paborHbiM, KOTOPLIA COAEPHITCH B NPOTPAMMHO-TEXHUYECKOM KOMINEKCe, CBeAeHUR 0 AaTe ¥ HOMepe NpuKasa o
HaszHayeHwn, pasMepe ¥ Cpokax sbinnats nocobus no bespabommuye
[]

58 PabotHuk Li3H odopmnaet dopMy 6naHka nu4HON KapTOUKW yueTa rpaXaaHuHa, NPUIHAHHOMO B YCTAROBNEHHOM NOPAAKE |
6e3paboTHbiv, B NPOrPaMMHO-TEXHNYECKOM KOMIUTEKCE, BLIBOAYT HA NEYaTalouige YCTPORCTBO 1 NPUOOWAeT K IuuHOMY aeny
nony4aTens rocyAapCTBEHHON yenyru

59 PaGotmuk L3H Ha3HauaeT rpaxaaHuHy, NPU3HAHHOMY B YCTaHOBAEHHOM nopaake beapaboTHbim, nocobue no Geapaboruye
3a haKTMHECcKoe KoNV4eCTBO AHelk 6e3paboThiibl CO AHA NPU3HAHUA rpaXaannHa 6e3paboTbim
Pabothuk L{3H sHOCUT CBeAEHUR 0 HasHaueHuw nocobus no Gespabommue 3a hakTuyeckoe KONMYECTBO Akeit GespaboTuub: B

hopMy BnaHka HUYHOIH KAPTOHKM YUETa B NPOrPaMMHO-TEXHUYECKOM KOMIIEKCE ¥ 8 NUMHOE AeN0 NONYYaTeNs FOCYAaPCTBEHHOR
ycnyri

60 Pabothuk LI3H nepeaaeT nuuHOe Aeno nosydaTens rocyAapcTBeHHON yenymv paboTtHuky LISH , ocywecTtensiowiemy
DyHRLUMIO NO pacyeTy # Hauucnenwo nocobus no Geapaboruye

61 PaGotHuk L{3H , ocywecTBnaiowuii hyHKLpMIO no pacuery n HauucneHmio nocobus no 6e3paboTile, 3aHOCUT B NPOTPAMMHO-
TeXHMYECKV KOMNNEKC AAaHHDIE ¥ OCYLLECTBNRET B ABTOMaTU3MPOBAHHOM PEXmMe pacyeTa pasmepa nocobus no 6espaboruue
3a (haKTM4ECKOE KONM4ECTBO AHe Beapabomub!

62 Paborthuk L{3H , ocywectBnsiowmmil hyHKLMIO No PacyeTy ¥ HaUUCNEHWIO Nocobus no BeapaboTulle, Ha OCHOBaHWK AaHHLIX 0D
OTKPBLITOM rPaKAAHUHOM, NPU3HAHHBIM B YCTAHOB/IEHHOM nopsiake 6e3paboTHbiM, NMUEBOM cHeTe B KPEANTHOMR opraHusaymn
33HOCMT COOTBETCTBYKOLUME CBEAEHUSA B NPOrPAMMHO-TEXHUUESCKUIA KOMNNEKC

63 Pabothuk L{3H , ocyuiecTensaowmii pyHKkumio no pacueTy v Haumcnenuio nocobus no 6eapabornue, Gopmupyert seaomMoctd
Ha BbINnaTty nocobun no 6e3pabomiue nonyyaTenio rocyaapcTBEHHON YCNym

64 PaBothuk L13H , ocyuiecTBnsiowgmi hyHKUMIO N0 pacyeTy u Haunenenwio nocobus no GespaboTtuue, npegcrasnser
BEI0MOCTb Ha BhiNMaTy nocobus no Geapabotviue B Tpex
ax3emnnapax apexkropy L3H 4ns yreepinenns

l: 65 [dupektop LI3H yTeepxaaeT Tpy IK3eMIUIsApa Be4O0MOCTH

!

66 PaborHuk LI3H , ocywecTansiowmii hyHKUMIO N0 pacyeTy v Haumcnenuio nocobus no 6espabotiille, oopMnaeT nnatexHoe
nopyueHue 8 ycTaHOBREHHOM KONWUECTBE 3KIEMNNAPOB

67 PabotHuk LI3H , ocywecTansiouimit hyHKUMIO N0 pacyeTy W HaYuCneHuio nocobus no GeapaboTvue, NepegaeT nnaTexHoe
fiopyyeHne B yCTaHOBMEHHOM KONWyecTse 3k3eMnnapoB gupektopy U3H Ha nognuce

3

68 [upextop L3H noanuchiBaeT yCTaHOBNEHHOE KONMMYECTBO IKIEMNNAPOB NNATEXHOTO NOPyueHus

69 PabotHuk LI3H , ocywecTnsiowmit hyHKUMIO N0 B3aMMOAERCTBUIO C PepepanbHbIM Ka3Ha|eACTBOM, npeacTaBnaeT
YCTaHOBNEHHOE KOMWYECTBO 3KIEMNMAPOB NNATEXROTO NOPYHEHUN, OAUH IKIEMNNSP BEAOMOCTU HA BYMaXHOM 1 ANeKTPOHHOM
HOCWTENNAX B DegepanbHoe KazHavencTeo

70 Pabothuk L3H , ocyulecTBAsiowmi hyHKUMIO NO B3auMOAENCTBHI0 C DeaepanbHbiM Ka3HauedCTBOM, HaNPaBNAET OAVH

3K3EeMNASIP BEAOMOCTH Ha DYyMaXHOM ¥ INEKTPOHHOM HOCUTENRX B OTAENEHNE KPEAWTHOMH OpPraHn3aLiy unu B NONTOBOE
oTgeneHue cBA3n

71 PabotHuk LISH , ocywiecTtsnsiowmii hyHiumio N Baaumogencreuio ¢ PepepanbHuiM kasHaueidCTBoM, npuobujaer TpeTuit
IKIEMANAP BEAOMOCTH B COOTBETCTBUY C HOMEHKNATYPO# Aen Kk PrHAHCOBO-X03ANCTBEHHOK AoKyMeHTaumu LISH

72 Pabornuk L3H , ocywectnaiowuit yHKUMIO N0 B3aumoAeRCTBUIO C DefepanbHbiM  Ka3HauencTBoM, npuobuaer

NNATEXHOE nOpyYeHUue, nonyyeHHoe 13 degeparnbHOro KasHa4ecTBa, B COOTBETCTBUM C HOMEHKNATYPON gen K OUHaHCOBO-
X03RUCTBEHHON AoKyMeHTaumK L{3H





[image: image3.png]Brnok-cxeMa mociieR0BaTeIbHOCTH ACHCTBHI
TIPH TIpEeKpalieHHH NPeJOCTaBICHUS TOCYJapCTBEHHOR YCIYTH
B BHJIC BRILIATH Nocobus no 6e3paboTane

74 ViMeioTes OCHOBAHWA ANA NpexpallieHuA NPeAcCTaBNeHusa rpakgaHuHy, NPU3HGHHOMY B YCTaHOBREHHOM ROPRAKe
6e3paboTHbim, rocyaapcTBEHHON yeiymu B Bupe nocobus no Sespabomuue

¥

75 Tlpu npuHATVAK PEWEHWA O NPEKPALEHVA NPSAOCTABNIEHIA rOCYAaPCTBEHHOI yenynv 8 Buae nocobus no 6espabomvue

pabotHux U3H 3anocuT 8 hopmy OnaHka y4eTHOR AOKYMEHTALMN B 3MIEKTPOHHOM BAAE CBEAEHMA O NPUHSITOM peLleHvn

h 4

76 PaborHuk LISH cbopmupyeT B nporpaMMHO-TEXHUYECKOM KOMINEKCE NPOEKT NpHKasa o NpexpatieHsnn
NpeAoCTaBNEHUA TOCYAaPCTBEHHOMN yenyru B Buae nocobus no Hespabotuue

77 Patothnk LI3H undopmMmupyeT rpaxaasiia 0 NPUHATOM PeLUeHUN, Pa3bACHAET HOPMbI 3aKOHa O 3aHSTOCTH

HECeneHWA B YaCTV NpexpalLeHus NPeAOCTABNEHUS TOCYAaPCTBEHHOM YLy B Bue nocobis no 6espabomuue

¥

78 Paborsuk LI3H 3HakoMuT rpaaanuHa, NPU3HaHHOTO B YCTAHOBNEHHOM nopaake 6e3paboTHbiM, € NPOEKTOM Npukasa o
npekpalleHn NpeaocTasieHNRA rocyAapCTBEHHOM yeriyry B Buae nocobus no Gespabotuue
A 4
h
HeT I'paxgaHuH cornaceH ¢ npukasom? -
p cnp aa B crniyyae OTCYTCTBUSt BOZMOXHOCTH

] 03HAKOMIEHUA FPaNiaHuHa C NPYKaom
v v pabotuk Li3H Hanpasnser emy

TpaxaaHuH oBXanyeT npukas FpaXaaHWH CTaBwT CBOK NMCBMEHHOE YBEAOMNEHUE O NPUHATOM
B YCTaHOBNEHHOM NopsaKe NOANNCH 8 NpuKase peleHnU

v
79 Pabovuuk LISH npeacTasnaeT npoexT npukasa 0 NpekpalLeHns NpeAoCcTaBNeHUs rocyAapCTBEHHON yCrnyrv B BUAE
nocobun no Bespaboruue avpektopy U3H ans ytBepxaeHus

Y

80 Aupexrop LISH yTeepxaaeT npukas o npekpalieHu NpefoCTaBReHUs rfocyAapCTBEHHON yCnyri B Bupe nocobua no
6e3paboruye

81 Pabothuk Ui3H wsrotasnueaeT konuio npukasa o npexpalieHuy NpeAoCTaBNeHNA roCYAapCTBEHHON YCNYIW B BUAE
nocobus no beapabotuye, npuobiaeT ee K NMUROMY Jeny NonydaTens rocyAapCTBEHHO yenyru
Pabothuk LI3H nogwmsaeT nognuHHWK ApuUKasa B COOTBETCTBMM C HOMEHKNATYPON 4en No Aenonpon3BoaCcTay K
aHanNOrMdHbIM JOKYMEHTaMm.

82 PabotHuk U3H 3aHocuT 8 dhopmy BnaHka yueTHOM AOKYMEHTAUMU Ha rPaxAaHVHa, NPUHAHHOTO B YCTAHOBNEHHOM
nopsiake 6e3paboTHEIM, KOTOpas COASPHMTCA B NPOrPAMMHO-TEXHUYECKOM KOMNNEKCE, CBEAEHUA 0 AaTe U HoMepe
npuka3sa o NpekpaleHn NpepOCTaBNEHUA roCcyAapCTBEHHOI yenyv 8 Buae nocobus no Gespabotuue

Petwenrue o ApeKpatleHit UCNONHEHO ’




[image: image4.png]Brnok-cxeMa mociae0BaTENLHOCTH AeHCTBHHI
[IpH YBEJIMYECHHH TPOAOIDKHTENLHOCTH NEpHO/ia MpeIOCTaBIeHNS
roCyJapCTBEHHOH YCIIyTH B IEpPBOM IIEPHOjIE BEOLIATH MOcobHs no 6e3paboTrmne

( 83 VimeioTcst OCHOBaHUA ANS YBENUUEHUS NDOACIIMTENBHOCTY NEPUOAA NPEAROCTABNEHUA TOCYAaPCTBEHHOM YCIYTH )

v
84 PatotHux LI3H npuHumaet pewenue 00 ysenuuerun npoaorBATENbHOCTY Neproja BulnnaThl Nocobust no

6espaboTuue rpaxaaHuHy, NPU3HaAHHOMY B YCTaHOBREHHOM nopaake 6e3paboTHbIM, NOCNE NONYYEHUR NUHHOIO Aena
nony4atens roCyapcTBeHHok yaryrm oT pabotruka Li3H, ocyuwiectansiouiero yHxumio no pemcrpaumny rpaxiaaH 8
xavecrse 6e3paboTHbix

85 PabotHuk LI3H 3apaer napameTpul novcka CBEAEHWA O rPaXXgaHuHe, Npu3HaHHOM 8 YCTaHOBNEHHOM NOpRAKe
6e3paboTHLIM, B NPOrPaMMHO-TEXHUHECKOM KOMIUNEKCE, COAEPKALLEM PENCTP fofyHarene roCyRapCTBeHHLIX YCyr B
chepe 3aHATOCTH HaceneHus (GaHke paboTHUKOB), M HAXOAWT COOTBETCTBYOWYIO GOPMY BnaHka yueTHOW AoKyMEHTaUMK

86 PabotHuk LI3H 3aHocut B hopMy BnaHka yHeTHOW AOKYMEHTaUWMK B 3NIEKTPOHHOM BUAE CBEAEHUSA O NPUHATOM
peltenun 06 yeenmieHumu NpogordkUTENLHOCTY NepUoaa BLINNaTL! nocobus no bespaboTule rpaxaaHnHy, NPUIHAHHOMY B
yCTaHOBNEHHOM nopaake beapabotHbiM

87 Pabothuk LIBH onpepensieT B cooTBeTCTEnmM C 3aKOHOM O 33HATOCTU HACENEHUSt Pa3Mep W CPOKM BbINNATH Nocobus
no 6espabomiie rpaxaannHy, NPUaHAHHOMY B YCTaHOBNEHHOM nopsgke be3paboTHbIM, Npy yeenuueHun
NPOAOIDKUTENBHOCTY NEPMOAA

HaceneHusn 8 4acTy OCYLUECTBNEHUS COUMANbHLIX BHINNAT

I

89 PabotHuk LI3H chopmupyeT B nporpaMMHO-TEXHVYECKOM KOMNNEKCE NpoekT npukasa ob yeenuueHuu
NPOAOIDKATENLHOCTH NEPHOAA BeINNaThL nocobus no 6eapabotuue rpaxaaHuKy, NPU3HAHHOMY B YCTAHOBNEHRHOM NopAake
GeapaboTHbiM, €ro pasmepe n CpoKOs BLINNATh!

3

90 PabotHuk LISH 3HakommuT rpaxaaHuHa, nPU3HAHHOIO B YCTAHOBNEHHOM nopsake 6e3paboTHbiM, C NpoekTomM Npurkasa
06 yBenuuernm NpoaocIHKUTENLHOCTY NEepuoaa BeiNnatel nocobus no 6espaboTuue, ero pasmepe W CPOKOB BbiNfaThl ~

r 88 PabSotHuk U3H undopmupyeT rpaxaaHnia 0 NPUHSATOM pellieHyn, pasbaCHSET HOPMbi 3aK0Ha 0 3aHATOCTU

!

e HET- MpaXkAaHUH COFNACceH ¢ NpuKkasom?

h 4

MpaxpanvnH obxanyeT Npukas s
( YCTAHOBNEHHOM NOPAZKE paxaanud CTaBuT CBOIO NOANWUCHL B Npukase

91 PabotHuk Li3H mpepcrasnsiet npoekT npukasa o6 yBenuueHun NPOAOMKMTENBHOCTU nepuoaa
BbINNarb! nocobua no GeapaboTuue rpaxaaHuHy, NPUIHAHHOMY B YCTaHOBNEHHOM Nopaake
GeapaboTHeM, ero paamepe n cpokax BuinnaTel gupekTopy LISH ana yreepxaeHns

¥
92 NOupektop LI3H yTsepxaaert npuxas 06 ysenuueHn NpoAOIKUTENBHOCT NEPUOAA BLINMATHI
nocobus no 6eapaboTuue rpaxaaxuHy, NPU3HAHHOMY B yCTaHOBNEHHOM nopaake 6e3paboTHbIM, ero
pasmepe u CpoKax BbiNnaTbt

93 Pabothuk LIBH warotasnupaeT KONUIO NPUKa3a 06 yBenuyeHnu NPOAOIDKMTENBHOCTH Nepuoga |

BbINnAaThl nocobua no 6eapaboTuue, pasmepe U cpoxax BuINNaTLl nocobua no 6eapaboTiue, npnobitaeT
€€ K AIMUHOMY AEfly NOny4aTens rocyiapCTBEHHON yCnyrv

PaGothuk LU3H nogwusaet nOANMHHKK NpUKa3a B COOTBETCTBUM C HOMEHKNATYPO#H Aen no

AEnonpon3BoACTBY K aHaNOMMYHLIM A0KYMEHTaM

94 PaboTHuK rocyAapCTBEHHOTO YYPEXAEHUR CIYXKObl 3aHATOCTH (LEHTPA 3aHATOCTU  HAceneHus)
3aHocuT B8 hopMy OnaHka y4eTHOW AOKyMeHTauvu Ha

rpa¥aanHnHa, NPU3HaHHOro 8 YCTaROBNEHHOM nopsagke 6e3paboTHbIM, KOTOpbIA COAEPXKUTCS B
[PATPAMMHO-TEXHUHECKOM KAMNIEKCE, CBEAEHUA O AATE K HOMEpE NpuKasa 00 yeenuyenun
NpoACM¥MTENBHOCTU NEPUOAA BbiNNaTht nocobus no Gespabotuue B nepsoM fiepuoae

95 lMocneposaTensHOCTL fgelcTeni paboThuka LI3H ocywecTensieTca cornacHo nyHkTam 59 - 73 Hacroswlero
AIMUHUCTPATUBHOTO pernamexTa




[image: image5.png]Birok-cxemMa nocile0oBaTENHHOCTH AEHCTBAM
IIPH NIpeI0CTaBICHAN rOCYAapCTBEHHOH YCIYTH B BHJIE BHIILIATH! MocoOus o 6espaboruie
BO BTOpOM (6-MECTIHOM) IIEPHOJIE BHIILIATHI

g6 MmeeTcs OCHOBAHKE ANK HaYana NpPefOCTAaBAEHWA FOCYAAPCTBEHHON YCyTV BO BTOPOM Neproje Bunnath nocobus
0 GeapaGoTvue - He TPYAOYCTPOWCTBO rpaxgaHuHa No UCTEUEHUM NepBOro NEpHoAa BLIRNATH nocobus no Geapabotuue

h 4

97 PaboTHuk L{3H npunumaer peuienne o6 ycraHosnetinm 6e3paboTHomy rpaxganuHy nocobus no 6eapabomuue so

BTOPOM REPUOAE BLITNATH! NOCNE NOAYYEHUS MUMHOIO Aena NofyJaTens rocyAapcTBEHHOM yenym ot pabotruka LISH ,
ocyuecTsnsowero hyHKLMIO NO PErucTpaLiu rpaxaaH B kavecrse 6e3paboThbix

98 Paboruuk LISH 3apaet napameTpbl NOKCKA CBEAEHWIA O MPaKgaHnHe, PU3HAHHOM B YCTaHOBNEHHOM NOPRAKEe
6e3palboTHLIM, B IPOIPaMMHO-TEXHUYECKOM KOMINIEKCE, COIEPKAULEM PETUCTP NoNyJYaTenei roCyAapCTBEHHbIX yCnyr 8
cdepe 3aHATOCTY HaceneHun (banke paBGoTHUKOB), 1 HAXOAUT COOTBETCTBYRWYI dopmy BGnaHka y4eTHOU JoKyMeHTaLn

99 PaBotHuk LIBH 3arocut 8 dopmy GnaHKa y4eTHOA AOKyMEHTAUUN B SNEKTPOHHOM BMAE CBEAEHNS O MPUHATOM
peitieHnn 00 yCTaHOBNEHWM MPAXKAAHUHY, RPUIHAHHOMY B YCTAHOBNEHHOM nopajke GeapaboTHuiM, nocobua no
H6e3pabomiie BO BTOPOM NEPHOAE BLINNATHI

1
A 4

100 Pabotuuk LISH onpeaenseT 8 cooTBeTCTBUM C 3aKOHOM O 3aHATOCTM HACENEHUs pa3Mep 1 CPOKU BLINNAaThi NOCobuN
no H6espaboTuuie rpaxaaHHy, NPU3HaHHOMY B YCTaHOBNEHHOM nopaake Be3paboTHbIM, BO BTOPOM NEPUOAE BuINNATH!

A 4

101 Pabothuk LIBH uxcopmupyeT rpaxaaHyHa 0 NPUHATOM PELIeHU, PA3bACHRET HOPMbI 3aKoHA O 3aHATOCTH
HaceneHus B 4acw OCYLIECTBNEHMS COLMaNbHbIX Buinnar  *

102 PaborHuk LISH ¢opmupyeT 8 nporpammHO-TEXHWHECKOM KOMIIMTEKCE NPOEKT NpuKa3a o6 yCTaHOBNEHNW CPOKOB 1
pasmepa BbinnaTLt nocobun no 6eapabommue BO BTOPOM nepuose BoinnaThl

y_____

103 Pabothux LI3H 3HakoMuT rpaxaaHviHa, NpU3HAHHOTO B YCTAHOBNEHHOM nopagke 6e3paboTHbIM, € NPOEKTOM RpuKasa
o6 ycraHoBneHun CPoKos 1 pasmepa BbinnaTts! nocobus no 6espaboTtvue BO BTOPOM NEPUOAE BLINNATHI

r

Aa--

paxpannl cornaceH ¢ npukasom?

HeT:
A 4

Fpaxanvy obxanyeT npukas s
CpaxpaHuH CTaBUT CBOK NOARUCH B npuvikase

104 Pabothuk LI3H npeacraensiet npoekT npukaza ob yCraHOBNEHMM rpaxaaHiHy, NPU3HAHHOMY B
yCcTaHoBrneHHoM rnopsinke 6e3paborHbim, nocobua no Hespabotiye 8o BTOpOM nepuoae BuIniaTel,
onpeaeneHnn ero CPOKOB ¥ pasMepa BoinNnaTel AvpekTopy LI3H ana yreepxaenus

105 Oupextop LIBH yTBepxaaeT npukas of ycTaHOBREHUN TPaXAaHUHY, NPU3HAHROMY B
ycraHosneHHoM nopaake 6e3paboTHbiM, nocobus no BeapaboTuuie BO BTOPOM NepuoAE BuinNaThl, efo
CPOKOB W pa3Mepe BbinnaTthbl

. 4
106 Pabothuk LISH u3srotaBnueaeT kONMIO NpuUka3a o6 yCTaHOBNEHUM, CPOKAX ¥ pasMmepe BbiNNaThl
nocobun no 6espabotvue 80 BTopoM Nepuoae BLINMATH, NpuobWaET ee K AMYHOMY Aeny nonyvartens
roCyAapCTBEHHOR yCrnyru
PabovHuk LI3H noatumMBaeT noanuHHUK Nprkasa B COOTBETCTBYYA C HOMEHKNIATYPON Aen no
Aenonpon3soAcTBY K aHaNOTUYHBIM AOKYMEHTaM

107 Pabothnk LIBH 3aHocuT 8 opmy BnaHka yHeTHON AOKYMEHTALWN Ha FPKAAHIHA, NPU3HAHHOTO B
yCTaHOBNEHHOM nopsgke 6e3paboTHbIM, KOTOPHIA COAEPXMTCA B NPOrPAMMHO-TEXHUHECKOM KOMANEKCe,
caefleHus 0 Aave U HOMepE npikasa 06 ycTaHOBNeH!N, CPoKax u pasMepe suinnaTht nocobus no
6espaboruue 8o BTOPOM NEPUOAE BbINNATH!

108 PaGothuk U3H  ocyujectenset nocneacBaTensHO AERCTBUR COMNACcHO NyHKTam 59 - 73 HacTosuero
AZMUHUCTPATUBHOTO PErMIaMeNTa





[image: image6.png]bnok-cxeMa nmocieaoBaTeIbHOCTH JeHCTBHMI
OpH IPHOCTaHOBKE MPEJOCTaBIECHAS TOCYIapCTBEHHOH YCIIyTH
B BHJIE€ BRILJIATHI N0coOHs o 6e3paborurue

109 MmeroTcst OCHOBAHNA ANA NPUOCTAHOBKYW NPEAGCTEBNEHYS TPAaXAAHNHY, NPU3HAHHOMY B YCTaHOBREHHOM nopsaake
6e3paboTHbim, rocyaapcTeeHHoN yaryru B Buae nocobus no bespabomvue

h 4

110 [lpu npuHATAK PellieHns O NPUCCTaHOBKE RPEAOCTABNEHUA FOCYAAPCTBEHHOR YCAY B Buge nocobus no
6eapabomiie pabotHuk LIBH 3aHocuT 8 dbopMy GniaHka y4eTHON 4OKYMEHTaLMM B 3NEKTPOHHOM Buae CBEJEeHus 0
FIPUHSITOM peLlieH M

111 PabotHuk LISH cdopmupyeT B nporpamMMHO-TEXHUMECKOM KOMNIEKCE NPOSKT NPUKA3a 0 NPUOCTAHOBKE BLINNATHI
noco6us no Geapabotvue

h 4

112 Pa6otxuk LISH wHdiopmupyer rpaxaaH1Ha 0 NPUHATOM DELLIEHUH, Pa3bRCHAET HOPMb! 3aKOHa O 3aHATOCTH
HaceneHun B YaCTH NPUOCTAHOBKM BbINNaTHt Nocobus no Gespabomiye

113 PabotHuk L{3H 3xaxkomuT rpaxgaHuHa, NpU3HaHHOTO B yCTaHoBNeHHOM nopsiake Ge3paboTHbiM, ¢ npoekTom npukasa

0 NPUOCTaHOBKE PEAOCTaBEHUs roCyAapCTBEHHOR yenyrv B Buae nocobus no 6espaboTtuue

v v
HET FpaxaaHuH cornaceH ¢ npukaszom? a B cnyuae oTCyTCTBUSR BO3MOXHOCTH
A 03HAKOMMEHUS FPaAaHnHa C NpUKa3om
!

pabotHuk LU3H HanpaBnseT emy
T 4 NUCbMEHHOE YBEAOMIEHNE O NPUHATOM

¥ peiuerun
[ (pax¥paaHnH CcTasuT caoﬂ

Tpaxpanu obkanyer npukas
B YCTaHOBAEHHOM NOPAAKE

noANUCH B NpUKase

114 Pabornuk LI3H npeacTaenser npoekT npukasa o NpUOCTaHOBKE NPELOCTABNEHUS TOCYAAPCTBEHHOM YCNYIV B BUAE
nocobun no 6espabotuue aupexktopy LiI3H AnsA yreepxaerus

115 Oupextop U3H yrsepxaaer npukas o npUOCTAHOBKE NPEAOCTABNEHUSA rOCYAAPCTBEHHOM YCyru B Buae nocobus no
bespaborulie

¥

116 Pabothuk LI3H wsrotasnusaer konuio Npukasa 0 NpUOCTAHOBKE NPEAOCTaBNEHNA TOCYAAPCTBEHHOM yCnym B Buge
nocobus no Seapabotuue, npuobiuaer ee k NUYHOMY Aeny NONy4aTeNs roCyAapCTBEHHOM yCnyTy
Pabothnk LI3H noawnsaeT nognmHHMK Npykasa B COOTBETCTBMM C HOMEHKNATYpPOii AENn N0 AeNONPOU3BOACTBY K
AHANOMUYHBIM JOKYMEHTaM.

117 Pabommk U3H 3anocut B chopMy 6naHka ydueTHOA [OKyMEHTauMM Ha
rpaxgaaHuHa, NPU3HaHHOTO B YCTAHOBNEHHOM nopsake BeapaboTHbim, koTopas COREPHUTCS B NPOrPaMMHO-TEXHUHECKOM
KOMMNEKCce, CBeAEHUSA O AaTe U HoMepe Np1Kkala o NPUOCTaHOBKE NPeAOCTABNEHNS FOCYAaPCTBEHHOM YCAyU B BUae
nocobust no bespaboruye

PeweHue o npuocTaHoBKke WUCNONTHEeHO





[image: image7.png]biok-cxeMa nocienoBaTenbHOCTH AeHCTBAN
[pH HacTYIUICHHH NEPHOJIa, B TEYCHAE KOTOPOTo He MMPOU3BOJUTCS MPEAOCTaBICHAE
FOCY/apCTBEHHOM YCIIYTH B BHZIe BBILIATHI Nocobus mo 6e3pabotuue

‘ 118 Hactynun nepuoa, B TeYeHKe KOTOPOTO He TPOU3BOAMTCA NPEAOCTaBNEHNe TOCYAapCTBEHHON YCITyT

119 Mpu sacTynnexuy neproja, B TEUEHWE KOTOPOFO HE NPOU3IBOAMTCA NPEAOCTABNEHWE rOCYAAPCTBEHHON YCNYTH 8

Buae nocobus no 6espabomvue, pabotHnk LI3H 3aHocut 8 hopmy GnaHka yueTHOR AOKyMEHTaUMK B 3NEKTPOHHOM BUge
CBEAEHNN 0 NPUHATOM pelieHny

h J

120 PabotHuk L3H hopmupyeT B NporpaMMHO-TEXHUHECKOM KOMILIIEKCe NPOEKT NPUKa3a 0 HaCTYNNEHUK Nepuoaa, B
TEUEHUE KOTOPOTO HE NPOU3BOANTCSH NPEAOCTABNEHUE rOCYAAPCTBEHHON yenyr B Buge nocobus no 6eapabotune

=

121 PabotHvk LiSH wHbopmupyeT rpaxganvia o NpUHSTOM PELIEHNM, Pa3bACHAET HOPME! 3aK0OHa O 3aHATOCTU
HaCeneHNs B 4aCTU HaCTYMNEHUA NEPUOAA, B TEUEHUE KOTOPOTO He NPOM3BOAWTCS NPEAOCTaBNeHNe rOCYAapCTBEHHOR
ycnyms B snae nocobus no 6espabotvue

A 4
122 Pabothuk LISH 3HakomuT rpaxgaHuHa, NpU3HaHHOIo B YCTAHOBREHHOM Nopsjake BeapaboTHeIM, € NpoekToM npukasa

0 HacTyNneHWK Nepuoaa, B TEYEHUE KOTOPOTO HE NPOW3BOAMTCR NPEAOCTABNEHUE TOCYRaPCTBEHHOW yCnym B Buie
nocofus no 6eapaboTuue A

; HET. IpaxaaHuH COrnaceH C npukasom?

v v
[paxpanuy obxanyer fipukas 8
{paxaaHuH CTaBuT CBOIO NOAMMCL B Npuvkase

— i
v

123 PabotHuk Li3H npegcraenser npoexT npukasa o HacTymnneHuu NepmoAa, B TeYeHe KOTOporo He
NPOU3BOANTCS NPEAOCTaBNEeHUe TOCYAaPCTBEHHON yCnyru B Buae nocobus no 6espaboruue, aupekTopy
LU3H ansa yreepxpenus

124 Jwvpexrop Li3H yTeepxaaeT npukas o HaCTyrJieHWM NEpU0AA, B TEYEHIUE KOTOPOro He
NPOU3BOAWNTCA NPEAOCTaBAEHUE rOCYAaPCTBEHHON yCnyru B Buae nocobus no 6espabotuue

¥
125 PaGovruk LUI3H warotasnvisaeT konuto npukasa 0 HACTYNNEHWN NEPUOAE, B TEYEHNE KOTOPOrO He

NPOM3BOAWTCA NPEROCTABNIEHNE FTOCYAAPCTBEHHOM ycnyru B Buge nocobius no 6espaboTtuue, npuobuaer
€e K IMYHOMY ieny NonyuaTens rocyaapCTBeHHol ycyrm
PabotHuk U3H nogwweaeT noanvHKUK Np1kasa B COOTBETCTBUM C HOMEHKNATYPO Aen no
AENONpPOV3BOACTBY K aHaNOMMUHBIM JOKYMEHTaM

126 Pabothuk U3H  3aHocut B hopMy OnaHka y4yeTHOW AOKyMEHTauuv Ha~
rpaXkaaHvHa, NPU3HAHHOrO B YCTAHOBNEHHOM Nopsake 6e3paboTHLIM, KOTOPas COAEPXUTEA B
NPOrPamMMHO-TEXHUYECKOM KOMNNEKCE, CBEJIEHUR O AaTe 1 HOMEpE NpuUKasa O HacTYNAEHW! NEPUOAa, B
TEYEHUE KOTOPOIO HE NPOU3BOAWTCR NPEAOCTABNEHUE FOCYAAPCTBEHHOM YCITy 8 Buae nocobus no
6espaboruue




[image: image8.png]Brnok-cxema DocieioBaTeNbLHOCTH JAeHCTBHHA
TIPH IPOJUICHUHA NePHOAA IPEOCTABICHAS TOCY/IaPCTBEHHOH YCITYTH
B BHJIe BBILIATHI ocobms no 6ezpabotume

27 VimMeioTcR OCHOBAHUA ANS NPOASIEHWA Nepvoaa NPeasCTaBNeHUA rTOCYA3PCTBEHHOM YCIYTW B BAAE BBHINNATHL NOCOOHSA
no be3paboTuue

h 4

128 Pabovuk LI3H npuHuMaeT pelieHvie O OPOASIEHUM NEPUOAA BbiNNaThi nocobun no HespaboTuue rpakaaHuHY,
fIpU3HaHHOMY B YCTaHOBNEHHOM nopaaxe He3paboTHbIM, NOCne NONyYeHWs NUIHOTO Aena NofyJYaTena rocyaapCTBEHHON

ycnyry o1 paboTHuka LI3H , ocylectensiowero GpyHKUmIio o permcTpaLmm rpaxaaH B kavectee 6espabobix

129 PaGomhuk L{3H 3agaeT napameTtpsi NOWCKa CBEAEHMKI O NPXAEHMHE, NPU3IHAHHOM B YCTRHOBAEHHOM NOPRAKE
6e3paboTHbLIM, B NPOrPaMMHO-TEXHUYECKOM KOMIUTEKCE COAEpKallemM PErCTp nonyvartenei rocyRapCTBEHHbIX YCNyr B
cdepe 3aHATOCTU HaceneHus (6aHke paboTHWUKOB), ¥ HAXOAUT COOTBETCTBYIOUYIO PopMy GnaHka yYeTHOR AOKYMEHTauun

130 PaGotHuk LU3H 3aHocuT B hopMy GnaHka yHeTHOH AOKYMEHTaLMMU B 3NEKTPOHHOM BWAE CBEASHUA O NDPUHATOM
pelleHun 0 NpoAneHW nepuoaa Beinnatel nocobua no GeapaboTtule rpaxaannHy, NPU3HAHHOMY B YCTAHOBNEHHOM
nopsigke 6e3paboTHbIM

131 Pabothuk U3H onpeaenser B cooTseTCTBHA C 33KOHOM O 3aHATOCTU HACENEHWA Pa3Mep W CPOKU BbINNATHLI nocobus
no 6espaboTuue rpaxgaxuHy, NpU3HaHHOMY B YCTaHORNEHHOM nopaake 6e3paboTHbiM, NPy NPOANEHNA CPOKOB €ro
BbINNATHI

132 PabotHuk LIBH uHbOpMUpYET rpaAaHNHa 0 NPUHATOM PELUEHUM, PA3bACHAET HOPMbI 33KOHA O 3aHATOCTH
HaceneHun B UacTy OCYLLECTBIEHUA COLMAnbHbIX BeNaT

Y

133 Pabothuk LISH dopmupyeT B nporpaMMHO-TEXHUMECKOM KOMNMEKCe NPOEKT NprKasa o NpogneHnun nepuoaa
BbiNNaThi nocobus no 6espaboTule rpamaaHuHy, NPU3HAHHOMY B YCTAaHOBNEHHOM noprake 6eapaboTHeIM, ero pasmepe u
CpoKax BuINNATH!

HET: IpampanuH cornaceH ¢ npukasom?

S 4 ¥

< IpaxaaHvH obxanyeT npukas B
axg B
YCTaHOBNIERHOM NOPSAKE I'paxkganuH CTaBuUT CBOIO NOANUCH B Npukase

135 PabotHuk Li3H npepcraenseT npoekT npukasa o npoaneHnu neproaa Boinnatst nocobus no
GespaboTuiie rpaxaaHuHy, NPM3HaHHOMY B YCTAHOBNEHHOM nopsiake 6e3paboTHbIM, ero pasmepe u
cpoxax Beiniatel gupekropy LU3H ana yrsepxaeHns

136 Oupektop LI3H yTeepwaaer npvkas 0 npoaneHws nepuoaa sbinnathl nocobun no Geapabotuue
TpakaaHuny, NPU3HaHHOMY B YCTAHOBNEHHOM nopsiake 6eapabotrbiv, ero pasmepe v Cpoxax BbiNNaTs

137 Pabothuk U3H narotasnueaer Konuio npukasa 0 NPOANEHUH NepUoAa BbINNAaTLl Nocobua no
6e3pabotuye, pasmepe # cpokax ewinnarte nocobus no bespaboTtuue, npuoblyaeT ee k nuuHomy aeny
NoNyYaTens rocyaapcrseHHon yenyrm
PabortHuk LI3H nogumeaet nognuHHuK Npyukasa 8 COOTBETCTBUM C HOMEHKNATYPOIt Aen no
AENonpoM3BOACTBY K aHANOMMUHBIM AOKYMEHTaM

138 Pabornuk LIBH 3sanocut B8  opMy OnaHka yueTHO pJokyMeHTauum Ha
rpaxaaHuHa, NPM3HaHHOTO B YCTAHOBNEHHOM nopsake 6e3paboTHbIM, KOTOPLIA COAEPXKUTCA B
NPpOrpaMmMHO-TEXHUYECKOM KOMNNEKCe, CBEleHUS 0 AaTe U HOMEPE NPUKa3a o0 NPoAneHUN nepuoaa
BuINnaTel nocobus no 6espaboruue

y

139 NocneposatensHocTb Aelictauit paboTHuka LI3H ocyujecTansevcs cornacHo nyHkTam 58 - 73 Hactosuwero
AIMVHUCTPATUBHOTO pernameHTa





[image: image9.png]Bnok-cxemMa nociejoBaTeIbHOCTH AeHCTBAH
IIPH COKpaleHHH pa3Mepa nocobus no 6e3paboTrue

ﬁ 140 VimerTcs OCHOBaHKA AMNS BO3MOXKHOTO COKpalyeHus pasmepa nocobust no 6espabotvye Ha 25 npoueHTos )

141 Tpu npuHATUYM peuIeHrUs O CoKpauieHny pasMepa nocobur no Geapaborvue pabothuk U3H 3anocut B dopmy Bnanka
YUYETHOW AOKYMEHTALUN B INEKTPOHHOM BUAE CBEAEHUA O NPUHSATOM pPELUSHUN

142 Pabotnuk USH dopmupyeT B nporpamMmHO-TEXHNYECKOM KOMNNEKCE APOEKT NPUKasa O COKPalISHWN pasmepa
nocobus no 6espaborTuue.

" 143 PaboTuk H3H wndopmupyeT rpaxaasHa 0 NPUHATOM pelleHui, pasbACHRET HOPMb! 3aKOHa O 3aHATOCTH
Hacenewus B 4acTu CoKpaWeHUs pasuepa nocobus no Gelpabotuue

i
h 4

144 PabotHuk LI3H 3HakoMuT rpaxkaaHuHa, NpUsHaHHOTO B YCTAHOBNEHHOM nopsake 6e3paboTHeIM, C NPOEKTOM NpuKkasa
O CoKpaiyeHun pasmepa nocobus no 6espabotuue

¥
HeT: B criyyae OTCYTCTBISI BO3MOXHOCTH
L 03HAKOMNEHNA MPAKAEHUHA C NPUKAIOM
v ¥ pabothunk LI3H HanpasnseT emy

FpampaHvH obxanyer npukas
B YCTAHOBREHHOM NOpPsAKe

NUCbMEHHOE YBEAOMIEHUE O NPUHATOM
TpaxpaaHuH cTasuT CBOIO yeea P
peleHnu
NOANUCH B npukase
]

L N —

H

h 4
145 Pabothuk LI3H npeacrasnseT npoekT npukasa o cokpauleHuu pasmepa nocobus no 6espabotuue avpextopy LISH
ANSA yTBEPXAESHUS
) A

' 146 Aupextop L3H yTBepxaaeT npukas o cokpalieHuu pasmepa nocobus no 6espabotuue ’

—_—

147 Pabothuk LiSH u3aroTaenueaeT konuio npukasa 0 CokpalueHun pasmepa nocobus no beapabomuue, npuobilaer ee k
NUYHOMY Aleny nonydaTtens rocyAapCTBEHHON ycnyrm

PaBotruk U3H nopwuBaeT MOANMHHUK NPMKa3a B8 COOTBETCTBUM C HOMEHKRATYPOA Aen No AENonpou3BOACTBY K

aHanorMYHLIM AOKYMEHTaM -

148 PabotHuk U3H 3aHocuT 8 hopmy GnaHka yHETHOR SOKYMEHTaLUUM Ha MPaXAaHUHE, NPM3HAHHOTO B YCTAHOBNEHHOM
nopssake 6e3paboTHbIM, KOTOPas COAEPHKUTCA B NPOIPaMMHO-TEXHUYECKOM KOMNNEKCE, CBEAEHUS O AaTe 1 Homepe
npukasa o cokpawleHvu pasmepa nocobus no bespaboTnue

149 PabotHuk LU3H HasHauaet rpaxaanuHy, NPU3HaHHOMY B YCT2HOBNEHHOM nopaake 6e3paboTHbim, nocobure no
GespaboTuue C yUETOM COKpaLeHUn ero pamepa
PaboTtHuk LISH BHocuT cBeaeHun o HasHadeHun nocobus no 6eapaboTuue 3a HakTUIECKOE KONUYECTBO AHEN
6e3paboTuubi B NporpaMMHo-TEXHUYECKU KOMNNeKe B hopmy Bnarka nuuHOM KapTouki yUeTa U B Nu4HOE geno
nony4aTens rocyAapCTBEHHONR yCnymm

v

150 PabortHuk LI3H nepepaeT nuuHoe geno nofyyatens rocyaapcTBeHHomn ycnyru pabothuky LI3H | ocyuectensiowemy

hYHKUMIO MO pacyeTy U Haumcnexuo nocobus no 6espabotnye

151 PabBothuk LI3H, ocywecrensiownii hyHKLMI0 NO pacueTy » HauucneHnwuo nocobus no 6eapabornue, 3anocuT B
NPOrPaMmMHO - TEXHUUECKU KOMMNEKC AaHHLIE W OCYLECTBNSET 8 aBTOMATU3NPOSaHHOM PEXUME pacyeTa pasmepa
nocobus no HBespaboTuue 3a daxkTudeckoe xonuyecTso gHelk Ge3paboTuLp! C yYETOM COKPaLLEHUA ero paamepa

162 PabothHuk U3H, ocywecTBnsiowmi hysxUMIO NO pacveTy ¥ HauucneHuio nocobus no 6eapabotuue, dopmupyer
BEAOMOCTb Ha BbinnaTy nocobua no 6ezpaboTuue nonyyaTenio rocyaapCcTBEHHON yenyrn





[image: image10.png]152. PabotHuk LISH, ocytiiecTsnsioiuit pyHRUMIO NO pacyeTy 1 HauucneHuio nocobus no 6eapaborule, hopmupyet
BEAOMOCTb Ha BhINNATy nocobus no 6e3paboTuLie NoNy4aTento roCyAapCTBEHHONR yenymm

153 PaboThuk LI3H, ocyluecTRnsiowmiA hyHKUWIO N0 pacHeTy ¥ Hauucnenuio nocobus no 6espaboTulie, npeacrasnaer
BEAOMOCTS Ha Bbinnary nocobus no Gespabotuue B Tpex sxzemnnspax gupektopy U3H Ans yreepwaenus

154 [upextop Li3H yTsepXaaeT Tpu ak3emnnsapa seAOMOCTH

155 PaborHuk LISH, ocywectansaowumii dyHKumMIo No pacyeTy 1 HauucneHuo nocobus no bespaboruue, oopmnser
flnaTexHsoe NOpy4YeHUe B YCTAHOBIEHHOM KONWUYECTBE 3K3EMINSPOS

156 PabotHuk Li3H, ocyuiecTensiowuit chyHKUWMIO No pacueTy u HauncneHwio nocobus no  Gespabortvle, nepepaer
nNaTexHoe nNopyyYeHue B YCTAHOBMEHHOM KONUYECTBE 3K3emnnsapos aupekTopy LISH Ha nognuck

El

~ >
157 Bupextop USH noanucbiBaet ycTaHOBNEHHOE KONMYECTBO 3KIEMNARPOB MAATEXHOMO NOPYHEHUs

»

158 Pabothuk LI3H, ocywecTenatowmi dhyHKLMIO NO B3AaUMOAENCTBUIO ¢ DeaiepanbHbiM Ka3HA4EACTBOM, NipescTasnser
YCTaHOBIIEHHOE KOMUYECTBO IKIEMNNRPOB NNATEXHOTO NOPYYEHUS, OAVH 3K3EMNNSP BEAOMOCTU Ha ByMaxHOM 1
3MNEKTPOHHOM HOCUTensx 8 deaepanbHOe KasHaAYe#cTBo

159 PaboThuk LI3H, ocywecTensiowuii yHxyuio no B3amMogeicTeuio ¢ degepanchbiM Ka3HaueliCTBOM, Hanpaenset
OAVH JKIEMNNAP BEAOMOCTH Ha BYMaXKHOM U 3NIEKTPOHHOM HOCUTENAX B OTAENEHUE KPEAUTHOW OpraHu3aumun unum s
nouTOBOE OTAENEHUE CBA3N -

160 PabotHuk LI3H, ocywecrenaiowui dyHkymio no s3ammogencTemio ¢ dGegepansHblM kasHauencTsoM, npuobLyaer
TPETUi 3K3EMANAP BEAOMOCTH B COOTBETCTBMI C HOMEHKNATYPOR Ben K (PUHAHCOBO-XO3RUCTBEHHON AokyMeHTauun LISH

161 PabotHuk LISH , ocywiecTsnsiowmii dyHKUUIO N0 B3aMMOAENCTBIIO ¢ PeaepanbHbiM kKa3HaueHcTeOM, npuobujaeT
nnNarexHoe nopyyeHne, nonyyeHHoe n3 PepepansHoro  Ka3HauyelcTsa, B COOTBETCTBAM C HOMEHKIIATYpOW aen K
(huHaHCOBO-X03AMCTBEHHON fOKyMeEHTaLun LiSH





[image: image11.png]brox-cxevia mociie10BaTeIbHOCTH ACHCTBAM
Np¥ NPEAOCTaBIEHHH MOCYAapCTBEHHOH YCIIYTH B BHJIE BHIIUIATHI CTHICHIMH I'PadK/laHaM,
NIPU3HAHHBIM B YCTaHOBICHHOM NOpsKe 6e3paboTHEIMH, B EPAO IPOXOXKIACHAS
npo¢ecCHOHALHOro 00yUYEeHHS 10 HAIPaBJICHHIO
rOCYAAapCTBEHHOIO YUPEKACHUS CITYKOBI 3aHATOCTH (TICHTPa 3aHATOCTH HaCENEHN)

162 NMoanucax npukas yuebHOro 3aBeseHUR O 3aUNCNEHNN FpakaaHuKka, Ha npogeccuoranbHoe obyyeHune no
HanpasneHwio LI3H

i

163 PabGotHuk Li3H , ocywectenaowui OyHKUNIO N0 HA3HAUEHUIO COLMANbHBIX BLINAAT, NPUHAMAET peLUeHHE O

Ha3HaueHuy BbINIaThl CTUNEHANN TIOCNE NONYYEHUR NUYHOIO AeNna nonyyaTens foCyAapCTBEHHOR yenyrv ot paboTruka
LiBH , seinonHsiowero hyHKLuIO O perucTpayun rpaxaaH e kayecrse 623paboTHbX

164 PabotHuk LI3H sagaev napamerpb! noucka cBeaeHWA O nonyyartesne rocyAapCTBeHHOA YENYr B NpOrpamMmmHo-
TEXHAUECKOM KOMNMEKCe, cofiepxaulemM perucTp nonydatenei rocyaapcrBeHHsiX yenyr 8 cepe 3aHATOCTU HaceneHus
(6aHke paGoTHUKOB) ¥ HAXOAWT COOTBETCTBYIOLME POPMbI BNAHKOB YHETHOW AOKYMEHTaLY

¥
165 Pabotrvk LU3H 3aHocut B hopMmy 6naHka y4eTHON JOKyMEHTaUMY B SNEKTPOHHOM
Buae CBEASHUA O NPUHSATOM PELieHN O Ha3HAYEHUN NONYYATENIo FOCYAapCTBEHHON YCIYTY B BUAE CTUNEHAUK

166 PaGoTtHuk LI3H onpeaenser 8 COOTBETCTBUM C 3aKOHOM O 3aHATOCTY HACENEHWA Pa3MEP 1 CPOKMN BbINNATH
CTUNEHAUM NONyYaTenio roCyaapCTBEHHOR YCNyTU
|

167 PaboTHuk LISH uHtbopmMupyeT rpaskgaHunHa 0 NPMHATOM peLtleHnn, PaszbACHRET HOPMbI 3aKOHa O 3aHATOCTH
HaceneHus B 4acTy OCYLIECTBASHUA COLIMANnbHLIX BLINNAT B BUAES CTUNEHAUK
1

168 Pabothuk LI3H nHdopmupyer rpaxaaHuHa, NpUaHaHHOro B yCTaHoBneHHoM nopsake 6eapaboTHeiM, 0 ToM, YTO

nepeyncnexne CTUNEHAUN B KDEAUTHYIO OpraHu3aumio SyaeT OCYLLECTBAATLCA rOCYAapCTBEHHbLIM yupexxaeHuem cnyxOo!
3aHATOCTY (LIEHTPOM 3aHATOCTU HaCeNeHuUs) Ha OTKPLITLIV MPAXXAAHUHOM paHee NULIEBO CYET B KPEAUTHON opraHu3aumnn
WK B NOYTOBOE OTAENEHUE CBA3U

169 Pabotuuk LISH copmupyeT B nporpaMMHO-TEXHUUECKOM KOMNMEKCe NPOEKT NpuKasa O Ha3HavyeHuw, pasmepe u
OKax BbiNAaThl CTUNEHAUN

170 Pabothuk U3H 3HakomuT nonyyaTtens rocyRapCrBeHHOM YCAYFW C NPOSKTOM NPUKa3a O HasHadeHuu, pasmepax u
CpOKax BuINNATL! CTUNEHA NN

B cnyuae OTCYTCTBUA BO3MOXHOCTH
03HaKOMMNEHUA MPAKAAHUHA C NPUKAZOM
paBotHuk Li3H HanpasnseT emy
NUCLMEHHOE YBEAOMNEHUE O NPUHATOM
pelleHun

paxpaHuH obxanyeT npukas
8 YCTAHOBNEHHOM nopsike

Tpaxanub CTasuT CBOK
NOANUCH B Npukase

171 PabBotHuk L3H npepcTaBnsaeT npoekT npykasa o HasHayeHun CTUNEeHAWN NofnydaTenio rocyAapCTBeHHO) YCnyTu
avpexropy LI3H ans yrsepxaeHus

Yy

172 [Aupexrop LISH yTBEp:)AaeT npukas 0 HasHaYEHUU NONYHATEMNIO rOCYAapCTBEHHON YCNYI CTUNEHAUM, ee pa3Mepax U
CPOKOB BBINNATH

173 PaboThuxk LU3H wusroTaBnuBaeTt konuio npukasa o HasHayeHWW, paamepe ¥ Cpokax BbiNNarbl CTMNeHauu, npuobiiaeT
€€ K NUMHOMY Aeny nony4aTens rocyAapCTBEHHON yCayru

PaGotHuk LISH noatuuBaeT noanvHHUK NPUKa3a B COOTBETCTBUM C HOMEHKNATYPOW A€M NO AENONPON3BOACTBY K

aHanor14YHLIM AOKyMEHTam

174 Pabortruk U3H 3aHocuT B hopmy Bnarka y4eTHOM AOKYMEHTaUMK Ha nonyvaTens roCYAaPCTBEHHOR yenyru, koTopas
COAEPKUTCA B NPOrPaMMHO-TEXHMUECKOM KOMNMEKCe, CBEAEHUA O AaTe » HOMEpE Npukasa o Ha3HavyeHuu, pasmepe v
CpOKax BbiNnarel CTUNEHAUN

Y
175 PaboTthuk LI3H otopmnseT dopmy Gnanka nUUHON kapTOUky yyeTa rpaxaansuna, NpoxoaaLlero npogeccmoransHoe

obyuenue no Hanpasneruo Li3H , 8 nporpamMmMHO-TEXHNYECKOM KOMIINEKCE, BLIBOAUT HA NeYaTalollee yCTpoicTso u
npuobLIaeT k NUUHOMY Aeny NoNy4YaTens rocyAapCTBEHHON yonyryu
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; 176 Pabotuk U3H HasnauaeTt nonyyarenio rocyfapCTBEHHON yenymv CTUNEHAWIO 33

| (hakTuueCcKoe KONUUECTBO AHEH NPOMECCNOHANLHOM 0ByYeHNsa CO AHS Hauana ofyueHna NONy4YaTeNns roCyAapCTBEHHOW
YCIyri H& OCHOBaHuM AOKYMEHTOB, yKasaHHbiX 8 nMyHKTax 21 § 1 21 6 HacToswero AMAHKUCTPATUBHOTO pernaMeHTa
PatotHuk LI3H sHOCUT CBEAEHUA O HazHaueHuu cTuneHauu B opMy BnaHKka NUUHONA K3PTOUKM YUYETa B NPOrPaMMHO-
TEXHUYECKOM KOMNAEKCE ¥ B NUYHOE AEMO NOMyYaTens rocyAapcTseHHOR yenym

177 Pabotuuk U3H nepeaaet nuyKHoe Aeno nosy4atens rocyaapcTBEHHOW yenyr paboTHuky LISH, ocywectensiowemy
DYHKUMIO NO PACHETY U HAYUCNERNIO CTUREHANN

178 Pabothuk U3H, ocyuyectensiownin hyRKUMIO NO PACHETY M HAUUCNEHWIO CTUNEHA WY, 3aHOCUT B NPOrPaMMHO-

TEXHWYECKUI KOMIUTEKC COOTBETCTBYIOWME AaHHbLIE U OCYLLUECTBNSRET B aBTOMATUIUPOBAHHOM peXuMe pacyeT pasmepa
CTUNEeHAWY 3a PaKTMYECcKoe KONUYecTBo AHeid npodeccuoHanbHore obyyexus

179 PabotHuk LISH, ocyuwlecTsnaowui (pyHKLUIO NO pacHeTy ¥ HaUMCNEHWIo CTUNEHAM, (POPMUPYET BEAOMOCTb Ha
BLINNATY CTUNEHAUWU NONYYATENIO rOCYAAPCTBEHHOW YCYIn

180 PabotHuk LISH, ocyujectanaiowuit (OyHKUUIO NO pacueTy U HauMCAEHUIO CTUNEHAMU, NPEACTaBNSET BEAOMOCTb Ha
BbINNIATY CTUNEHZMM B TPEX 3k3emnnapax gupektopy U3H ana yTeepKaeHUN

3

181 Aupextop LU3H yTeepxaaeT Tpu 3K3eMnnapa BeaoMOCT4 ‘ l

I

182 Pabotvhuk LI3H, ocywecTBnsiowmit hyHKLUIO O pacyeTy U HAYUCNEHMIO CTUNEHA WM, ODOPMNAET NNATEXHOE
fIOPYYEHWNE B YCTAHOBSIEHHOM KOMMHECTBE AKIEMNNAPOB

183 PabotHuk LISH, ocyliecTBnsiiowmnit yHKLUUIO NO pacHeTy y HauMCNEeHnIo CTMNEHAVM, NEPeiaeT NNaTexHoe
nopyqeHue B YCTEHOBNEHHOM KonuvecTse aksemnnapos aupektopy L3H Ha noanuce

i

184 [upekrop LI3H noanucbiBaeT ycTaHOBNEHHOE KONMYECTBO 3K3EMIINAPOB NNATEXHOIC NOPYYEHUs

185 PabotHuk LI3H, ocywiectansiowmii OyHKUMIO RO B3auMOAEHCTBUIO ¢ PepepanbHbimM Ka3HaqueihicTBOM, NpeaCcTaBnseT
YCTaHOBNEHHOE KONUUECTBO 3KIEMNNAPOB NNATEXHOIO NOPYYEHUA, OAUH IKIEMMNSAP BEAOMOCTY Ha ByMaKHOM U
3NEeKTPOHHOM HocuTensx B depepanbHOe KasHa4ehcTso

N

186 PabotHuk Li3H, ocywecTensiowmii hyHKUKIO MO B3auMogencTento ¢ PegepanbHbiM Ka3HaYenCTBOM, HaNpaBnseT
OAVH 3K3EMNNAP BEAOMOCTH Ha ByMaXHOM 1 3NEKTPOHHOM HOCUTENSIX B OTAEMNEHVE KPeAUTHOW OPraHn3awumn unu s
NOYTOBOE OTAENEHUE CBA3N

187 Pabothuk LISH, ocyuwjectansiolumin yHKUUIO no B3aumoaeWcTenio ¢ PeagepanbHbiM KasHauerncTsom, npuobuiaer
TPeTWiA 3K3EMNNAP BEAOMOCTA B COOTBETCTBUN C HOMEHKNATYPOH 4en K (PMHAHCOBO-X03AACTBEHHON AoKkyMeHTaLmu Li3H

188 Pabothuk Li3H, ocywecrsnsiowmii dbyHkumio no B3aumoaencTauio ¢ PegepansHbiM KasHayeWcTBoM, npuoGiyaer
nnaTexHoe nopyyenue, NonyvyeHHoe U3 ®epepansHoro KasHadencTsa, B COOTBETCTBUN C HOMEHKNATYpOW aen K
hHaHCOBO-Xx03NCTBEHHON AoKyMeHTauum U3SH

189 TNocneayoulee HayMCNEHKWE NONYYaTENIO FOCYAAPCTBEHHOW YCNYIW CTUNEHAUMU NPOM3BOANTCA PaBOTHUROM
L3H, ocyujecTBnsowmm GyHKUMIO NO HA3HAYEHMIO COUMAaNbHLIX BbINNAT, nocne nonydexus or paborthuka LU3H,
BLINONHAOWEro PYHKUMIO nepeperncTpaunn 6eapaboTHbix rpaxaaH, AMYHOIO Aena nosnyvartens rocyAapcTseHHON
ycnyru, coaepxaliero rabens yueGHoro 3aasegeHns o NocewaemMocTu u cnpasku o6 ycnesaemocTy (nyHkTe! 21 51
21 6 HacToswero AAMMRUCTPATUBHOIO PernameHTa)

Mocneaytotlee HaucneHve NonyYaTento fOCYAapPCTBEHHOI yenyru cTuneHann npoussoautes pabotHukom LISH B
COOTBETCTBUM C NyHKTammn 166-188 Hacroswero AAMWHUCTPATUBHOIO periiaMenTa





[image: image13.png]brok-cxeMa nmocnenoBaTebHOCTH JCHCTBHAMH
MY NpeKpalieH’H IIPEAOCTABIIEHHUS TOCYJapCTBEHHOH YCIYTH
B BHJIE BHIILIATEHI CTHIICHIHHA

Q 190 Mmetorcs OCHOBaKUA ANA NPEKPALLEHNst NPeA0CTasNeHus FoCYAapCTBEHHON YCNyy B BUAE CTUNEHAUK )

h 4

191 [pu NpUHATHYM pewieHus O NPEeKPaLLe UM NPEACCTaBNERVA TOCYAAPCTBEHHON YCNYri B Buae CTUNEHAWN PaBbOTHIK
L13H sanocuT B hopMy Bnakxa yueTHO JOKyMEHTaLuUKU B 3NSKTPOHHOM BUAE CBEAEHMS O NPUHATOM petueHuu

192 Pabothux Li3H dopmupyeT B nporpaMMHO-TEXHUHECKOM KOMIINEKCE NPOBKT NpuUkasa o npekpawiesnu
APEeAOCTaBNEHNA rOCYAapCTBEHHOR YCIYr B BUAE CTUNEHANN

193 Pabothuk LU3H nHdopMupyeT rpaaaHvHa O NPUHATOM pPeLleHU, Pa3bRCHAET HOPMbl 3aKOHa O 32HATOCTU
HaCeneHun B 4acTyn NpexkpaLeHUA NPEeAOCTasNe nA FoCYAapCTBEHHON YCNYrv B BUAE CTUNEHAUN

194 Paborhuk LI3H 3HakoMuT rpaxaannHa, NPU3HaHHOIO B yCTAHOBNEHHOM nopsiake 6e3paboTHbiM, C NPOSKTOM Npukasa
0 npexpaleHuy NpeaocTaBnerus rocyAapCTBEHHOR yCNyri B Bujle CTuneHany

HeT
B cnyvyae OTCyTCTBUSA BO3MOXHOCTH

03HAKOMNEHMS rpaXAaHuHa C NPKUKasom
pabothuk LI3H Hanpasnsaet emy
UCbMEHHOE YBELOMIIEHNE O NPUHATOM
peweHun

TpaxpaHuH obxanyet npukas
B YCTaHOBMEHHOM NOpRAKE

Ipaxaanus CTaBuUT CB0I0
noanuce B Npukase

o
|

. S

195 PaboTHuk LISH npeacTaBnser npoekT npukasa o NpekpalleHui NpesoCcTaBnelns rocyAapcTBEHHOM ycnyri B Buae
crunerauun gupexropy LI3H Ans yTeepxaeHus

¥
196 Aupexrop L3H yreepwaaeT npukas o npekpalieHi NpesOCTaBNEHNA roCyAapCTBEHHOW YCNyr B BUAE CTUNEHAUN ]

197 Pabothuk LI3H n3rotasnusaet konuio npukasa o nperpawieHn NpeAoCcTaBneHns rOCYAapCTBEHHON yenyrv 8 BUje
cTUneHAnn, nprobilaeT ee K nuuHoMy aeny nonyyarens rocyAapcrBeHHONR ycnyru
Paborhuk L|3H nogwueaer noANYHHKK NpuKa3a B COOTBETCTBUN C HOMEHKNATYPO# AN NO Jefonpou3BOACTBY K
aHanOrMYHbLIM AOKYMEHTaM

198 Pa6otHuk LI3H 3anocut B chopMy GnaHka y4eTHO! 4OKyMERTaUMM Ha nonyJyartens rocysapCTBeHHON yenyru, koTopas
COAEPXUTCR B NPOrpaMMHO-TEXHNUECKOM KOMNNEKCe, CBEACHUR 0 aTe N HOMEPE NPKUKasa o Npekpailierun
NpeaoCTaBneHus rocyAapCTBEHHON YCNYrk B BUAE CTUNEHAUN

h 4

( Pewenyue o npexkpaleHut UCNoNHeHo ’
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‘ 199 UImMeioTCAR OCHOBAHMS AN BOZMONKHOTO YMEHbLUEHKS pasmepa CTUReHaun Ha 25 NpoLeHToB >

A 4

200 flpu nprHATUM PetleHUs 06 yMeHbUIeHU pa3Mepa cTunenpun Ha 25 npouenTtos Li3H 3anocur 8 popmy Dnaxka
YUETHOI fOKYMEHTALIMM B INEKTPOHHOM BUAE CBEAECHURA O NPUHATOM pelueHun

201 PabotHvk LI3H chopmupyeT B NporpammHO-TEXHUHECKOM KOMNAEKCE NMPOEKT NPUkasa 06 yMeHbLeH N pasMepa
cTUneHann

202 PaSoruvk LISH uHtopmupyeT nofyyarens rocyaapCTBEHHOM yCNYT O NPUHATOM DPELUeHMH, Pa3BbARCHAET HOPMbS
3aK0Ha 0 32HATOCTH HACENEHUsT B YACTY YMEHbIUEHURA Pa3Mepa CTUNeHAUN

203 Pabothuk LISH 3HakomuT nony4aTens rocyaapCTBeHHOM YOIy C IPOEKTOM Nprkasa 06 yMeHbiueHWn pasmepa

cTUnEHaUN

B cnyuae 0OTCyTCTBUAR BO3MOXHOCTH
03HaKOMIIEHMS IPaXAaHUHa € NPUKAIOM
pabornuk LISH HanpaenseT emy

HEeT: PayaHnH cornaceH C Nprukasom

v ¥ NUCbLMEHHOE YBEZ OMNEHUE O NPUHATOM
Tpaxaanny obxanyeT npukas paxganyiH CTasuT CBOIO petueHnn
B YCTAHOBNEHHOM NOPAAKE ROANUCH B NPUKase
4
204 PaGoTtHyk LI3H npeacrasnseT npoext npukasa o6 ymeHblwieHun pasmepa cruneHaun aupektopy L3H ans
yTBEpPXKAECHUS
v

[ 205 [lvpexrop Li3H yraepwaaer npukas 06 yMeHbLIEHUM pasMepa CTUneHaum i

206 Pabothuxk LI3H naroTaBnusaeT xonwio npukada 00 yMEHbLLEHMM Pa3Mepa CTUNEHAWM, NprobLaeT ee K NUUYHOMY Aeny
nony4artens rocyaapcTBeHHON yCrymv
Pa6otHuk LI3H noatimsaer noanmHHYK npukasa 8 COOTBETCTBYM C HOMEHKNATYPOit AEN N0 AENONPOU3BOACTBY K
aHanNorMyHbLIM JOKYMeHTaM
h 4
207 Pabothuxk LI3H 3aHocuT B chopmy 6nakka yMeTHo# A0KyMeHTaLmMy Ha nonyyaTtensa rocyapcTBEHHOM YCMyrm, KoTopas
COAEPHUTCA 8 NPOTPEMMHO-TEXHUYECKOM KOMNITEKCE, CBEAEHNAR O AaTE U HOMEPE NPUKala 00 yMeHbLeHUN pasmepa
cTuneHann

h 4

208 Paborruk LI3H HaaHauyaeT nony4atenio rocyaapCTBEHHON YCIYTM CTUNEHAUIO C YHETOM YMEHbLIEHUS
Pabothnk U3H BHOCUT caeferusi 0 HasHaueHUn cTuneHauu B hopmy GnaHka NUHHON
K@pTOUKU YHeTa B NPOrPamMMHO-TEXHUHECKOM KOMINIEKCE M B NIMMHOE AENO0 NONYYaTens rocyAapCTBEHHON yCIyri

v
209 PabotHuk LI3H nepeaaeTt nuuHoe aeno nonyvatens rocyAapCTBeHHon yenym paboThuky LI3H, ocyulectansiowiemy

PYHKUMIO NO PaCUETY ¥ HEUUCNEHNIO CTUNEHAUN

210 PaBotruk LI3H, ocvwecTansiowpi yHKUMIO N0 DACHETY U HAUNCTIEHMIO CTUNEHAWM, 33HOCHT B POTPaMMHO-
TEXHWUECKWIA KOMNINEKC AaHHLIE U OCYLLECTBNSET B aBTOMATU3NPOBAHHOM PEXMME PAcqeT pasmepa CTUNeHAuY 3a

cakTuleckoe KoNKU4eCTso AHeN NPodeccMoHanbHOre 0ByUEHNA C YHETOM YMEHBLIEHUS ero pasMepa

211 PabotHuk LI3H, ocyluecTanaiowpit yHKUMIO 00 QaCHETY 1 HAYUCNEHWIO CTUNEHAUY, 33HOCUT COOTBETCTRYIOWMNE
AaRHBIE B NIPOMPAMMHO-TEXHWUYECKUA KOMIIEKC
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212 Paborrnuk L3H, ocywlectBrsiowmit hyHKUMIO N0 pacyeTy U HaYKCNEHWIo cTUneHauK, hopMupyeT BEAOMOCTb Ha

BLINANATY CTUNEHAMY NONYHATENIO TOCYAPCTBEHHOR YCNYTY

A 4

213 Pabotunk U3H, npeacraBnseT BefOMOCTb Ha BbINNATy CTUNEHAWK B TPEX
3ksemnnspax gupexropy LU3H ans yrsepxaeHusi

214 [upextop LI3H yTBEp)AaeT Tpy 3K3emMnnspa BeA0MOCTH

215 Pabothuk Li3H, ocywectBnsiowmi (hyHKLUMIO NO paCcYETY M HAYUCNEHUIo CTUNEHA UK, 0hOPMASET NNaTexHoe
nopy4eHue B YCTAHOBNEHHOM KOJHYECTBE JK3SMMIIRPOB

¥

216 PabotHuk LI3H, ocywecrensiowmit hyHxUMIO NO pacyeTy 1 HAYUCNEHUIO CTUNEHA UK, NIEPEAAET B YCTAHOBIEHHOM
KONMMYECTBE 3K3EMNNIAPOB NnaTexHoe nopyveHue aupektopy L{3H Ha noanunce

] 217 Oupexrop LI3H noanuceiBaeT ycTaHOBNEHHOE KONUYECTBO 3K3EMNNAPOB NNATEXHOrO NOPYYeHUs

Yy
218 PabotHuk L43H, ocywecTsnsiowuii hyHKLUMIO N0 B3aumopeicTemio ¢ PegeparnbHbiM KasHayeRcTBOM, npeacTasnseT
YCTaHOBMEHHOE KONVUYECTBO 3KIEMNNAPOB NNATEXHOIO NOPYYEHUA, OAUH FKIEMNNAP BEAOMOCTH Ha BymaxkHoM n
3NEKTPOHHOM HocuTenAx B degepancHoe KaaHauqeicTso

b AN—

219 Pabothuk LI3H, ocywectsnsiowmii dyHkuumio no BzavMogencTsnio ¢ PepepanbHeiM Ka3HayencTBOM, Hanpasnset
OfMWH 3K3EMMNAP BEAOMOCTH Ha BYMaXXHOM ¥ 3NEKTPOHHOM HOCUTENSX B OTAENEHNE KPEAUTHON OpraHn3auuy Wnu 8

NOYTOBOE OTAENneHne CBA3N

Yy

220 Pabothux U3H, ocywecrsnaioumis hyHKUUIO NO B3auMoaeiCTBUIO ¢ DesepanbHbiM KasHauencTsom, npuabwaer
TPETUIA 3K3EMMNNAP BEAOMOCTH B COOTBETCTBUN C HOMEHKNATYPON AN K (PUHEHCOBO-XO3ARCTBEHHON AOKYMEHTaumy LISH

kN

Yy 0

221 PabotHuk LI3H, ocyutecTsnsowmii yHKumio no s3ammogercTenio ¢ PefepanbHoiM KasHavyencTsom, npuobwaet
nnaTexHoe nopyyeHue, NoNyYeHHoe u3 PefepansHoro kazHauencTsa, B COOTBETCTBUN C HOMEHKNATYPOA Aen K
thuHaHCcoBO-X03sACTBEHHOH AOKyMeHTauuu LISH

Y





[image: image16.png]Bbiox-cxeMa mocnenoBaTeI-HOCTH JeHCTBHMA
[IPA IPHOCTAaHOBKE NIPEAI0OCTaBICHAS FOCYAapCTBECHHOH YCIYTH B BUJIEC BHITLIATEI CTHIICHIHH

i 222 ViMelOTCH OCHOBAHUA ANA NPUOCTAHOBKK NPEAROCTABNEHUR TOCYAAPCTBEHHOR YCNYTV B BWAE CTUNEHAWN

h 4

223 [pw NPUHATYY DEWEHUA O NPUOCTAHOBKE NPEROCTABNEHUA TOCYAaPCTBEHHOM YCNYrv B BUGE CTUNEHAMY paBoTHUK

LI3H 3aHocuT 8 hopmMy BnaHka yueTHON AOKYMEHTALY B INEKTPOHHOM BAE CBEACHVA O NPUHATOM petleHN

224 PabotHuk LISH dopmupyeT B NpOrpaMMHO-TEXHUMECKOM KOMTINEKCE MPOEKT NPUKa3a 0 APUOCTaHOBKe

NpeAoOCTaBNEHUR rOCYAAPCTBEHHOW YCAYTN B BUAE CTUNEHANNK

-y

225 Pabouk LISH nHdbopmupyet rpaxaaniia 0 NPUHATOM PELUEHUU, PasbsaCHAET HOPMbl 3aKOHA O 3aHATOCTH
HaCceNeHWUs B 4acTV NPUMOCTAHOBKU NPEACCTaBNeHUS TOCYAapCTBEHHONR yenyru B BuAe CTUNeHAWA

k 4

226 PaboTHuk LI3H 3HakoMWT rpaxkAanuHa, NPU3HAHHOTO 8 YCTAHOBNEHHOM nopagke 6e3paboTHbM, C NPOEKTOM npukasa
O NPUOCTaHOBKE NPEAOCTABNEHNUA FTOCYAapPCTBEHHON YCNYTW B BUAE CTUNEHANWN

L4 ¥

Her: paXKaaHuH cornaceH ¢ NPUKasoM na B cnyJae 0TCYTCTBUS BO3MOXHOCTH
O3HAKOMNEHUS rPAXK4aHWHa € RPUKA30M
FpaxaaHuH obxanyeT npukas
B YCTAHOBNEHHOM niopaake

pabotHuk L{3H HanpaenseT emy noytosoe

e/l0MNeHNE O NMPUHATOM peLUEeHUN
IpaxaaHus cTaBuT Caoo ye P p

noanuce B NpUKase

227 PabotHuk LU3H npeacrasnset npoexT Npukasa o NPMOCTaHOBKE NPEAOCTABNEHVA roCYAapCTBEHHOM ycnyrv B suae
cTunenaun avpektopy LU3H ans yreepmaenns

h 4

228 Aupextop LI3H yTBEp)AaET Npukas O NPUOCTaHOBKE NPEAOCTABNEHUA FOCYAAPCTBEHHOW YCIyv B Bue CTUREHAUN

2

229 PaGothHuk L{3H nsrorasnusaeT konuio Npukasa 0 NPUOCTAHOBKE NPeAOCTaBNeHus rocyAapCTBEHHOM yenymm B Buae
cTvneHany, NpuobiLasT ee K NMHHOMY Aeny nonyYaTens roCyAapCTBEHHON yCnyrn
PaBoTthvk L{3H noawmsaet NOANKHHMK NPUKa3a B COOTBETCTBAU C HOMEHKIATypoi Aen No AENONPOM3BOACTBY K
-~ @HaNOrU4HBIM AOKYMEHTaM

i

230 PabotHux LI3H 3anocuT B hopmy Bnanka yueTHon ZoKyMeHTaLMu Ha NOAYYaTens FoCyAaPCTBENHOMR YCNYTY, KOTOPaR
COAEPKUTCA B NPOrpaMMHO-TEXHUHECKOM KOMNAEKCE, CBEAEHWA O AATE U HOMEpE NPUKaaa o0 NPUOCTaHOBKE
NpeAoCTaBNEHUA rocyJapCTBEHHON YCAYrv B BUAE CTUNEHANN

MNpegocrasnexue roCyAapCTBEHHOR YCnyry B8 BUAE CTUNEHAUK NPUOCTAHOBAEHO





[image: image17.png]Bnok-cxeMa mocie10BaTebHOCTH ACHCTBHH
IPH PEAOCTaBIEHAH roCYyAapCTBEHHOH YCIYTH B BAJIE BBILIATH MATEPHALHON IIOMOIIH

231 ViMe:oTCcst OCHOBaHMA ANS Ha4ana NPeAoCTaBNEH!S FOCYAAPCTBEHHON YCAYMM N0 OKa3aHUio MaTepuanbHOA ROMOLLn

232 PaboTthuk LISH npuHumaeT pewerue 0 HasHaYeHWH BLINNaThl MaTEPUANbHOR NOMOLLY NOCAE NOAYHEHUA NIMYHOIO
Aena nofnyJyarens rocyAapcTBeHHon ycnym ot paboThuka LISH, suinonHsAowero YHKUMIO N0 percTpaumis rpaxaax 8

KauecTse De3paboTHbIX 8 COOTBETCTBUY C AAMUHUCTPATUBHDIM DErMaMeHTOM ®@efepanbHOn cnyxObt no Tpyay u
33HATOCTYU MO UCAONHEHUIO FOCYRAAPCTBEHHON (DYHRUMMN PEMCTPaLMK MPAKAGH B LENAX NOUCKa noaxoasiien pabotsl n
6e3paboTHLIX rpaxaaH

233 Pabotnuk LISH 3apaer napameTpul noucxa ceeaeHui 0 AonyvaTtene rocyaapCTBEHHOR YCNYr B NPOrPaMMHO-
TEXHNHECKOM KOMNNEKCE, COAEPXKALLEM PEMUCTP rornyyarTeneit rocyapCTBEHHbIX YCNyr B Chepe 3aHATOCTH HaceneHus
(baHke paGOTHUKOB) ¥ HAXOAWT COOTBETCTBYIOLME (hOPMbl DNAHKOB yUETHOW AOKYMEHTaLUY

234 Pabothuk LI3H 3aHocuT 8 dpopMy BnaHka yHeTHOR AOKYMEHTAUKM B 3NEKTPOHHOM BUAE CBEIEHUS O NPUHATOM
peLeHUM 0 HA3HAUEHUY NOMYYATEeN!0 TOCYAAPCTBEHHON YCNYM B BU/E MaTEPMAaNbHON NOMOLLIA

235 PabotHuk LI3H onpeaenseT B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM O 3aHSTOCTU HACENEHUA Pa3Mep 1 CPOKU BbINMaTLl
MarepuansHoOU NOMOLKW NOITyYaTenio roCy1apCTBEHHOR Yenyrm

236 PabotHuk LISH ¢hopmupyeT 8 NPOrpammMHo-TEXHUHECKOM KOMNIIEKCE NPOEKT NpuKasa 0 HasHaueHwu, pasmepe n
CpOKaxX BBINNATbl MAaTEPUATNbHOW NOMOLLY

k-4
237 PabotHnk LISH uHbhopMUDYET aXAaHKHA O NPUHATOM PELLIEHMM, PA3bACHSIET HOPMb! 32KOHa O 3aHSITOCTU
HACEeNEHUA B YACTU BLIINATE! MATEPUANEHOR NOMOLLK

238 Pabothuk L3H 3HakoMuT rpamaaninia, NPU3HAHHOTO B YCTAROBAEHHOM nopaake 0e3paboTHbiM, C NPOEKTOM npukasa
0 Ha3Ha4YeHWH Pa3mepax k CPoKax BbINNATh MaTepuanbHOW NoOMoLK
A

POKAAHUH COrMaceH C Npukasom?
rpa)K.anMH €TaBuT CBOIO

noanNucChb 8 NpuKase

239 Pabotuuk LI3H npeacTaBnseT NPOEKT NpuKa3a 0 Ha3HaYeHUW nonyvarenio roCyAapCTBEHHON YTy BbiNNaThl
marepuansHon oMoy avpextopy LISH ans yreepxaenus

-

g

FpaxaanuH obxanyeT npukas B
YCTaHOBAEHHOM NOPARKE

240 OwpexTop U3H yTeepxaaer npukas 0 HasHa4eHun nony4aTtento roCyAapCTBEHHOM yCIyTH BoinnaTs MaTepuansHomn
nomMowy, €€ pasmepax ¥ Cpokax sbinnarbl

241 PaboTHuk LI3H usrotaBnueaeTt Konmio NpUkasa o HasHadeHuu, pasMepe 1 CPOKax BbINMaTh MaTepuanbHON NoMoLyu,
npuobulaeT ee K NUMHOMY Aeny NONyYaTens roCyAapCTBEeHHOMR yenym
PaboTHuk LI3H noalumsaeT NOANUHHKK NPUKasa B COOTBETCTBUM C HOMEHKNATYPOi 4en 1o AeNonpon3soaCTsy K
aHanNOTM4HLIM J0KYMEHTaM

242 Pabothuk LI3H 3aHocuT B hopmy Gnakka yueTHOU AOKYMEHTALMK HA NONYYaTEeNs rocyRapcTBEHHOR yCiyrv, koTopas
COAEPXUTCA B8 NPOTPAMMHO-TEXHUYECKOM KOMNAEKCE, CBEAEHUS O AaTe ¥ HOMEpE NPUKasa 0 HasHaueHuu, pasmepe n
CPOKax BbINNarki MaTepransHoin NoMoLLu .

243 PabotHux LI3H HasHauaeT nonyyaTtenio rocyAapCTBEHHOH YOIy MaTepuanbHylo NoMoWe 33 aktudeckoe
xonuyectso axeit 6e3paboTuLlel nnu npodeccmoranbHoro obyueHua no Hanpasneluio LISH
PaboTHuk LI3H BHOCUT CBeAEHMA 0 HA3HAMEHUN BBINNATH! MaTEPUanbHOKR nomoww B hopmMy BnaHka nUYHOM KapTOUKkW
y4yeTa B NPOrpaMMHO-TEXHUYECKOM KOMNIIEKCE 1 B NMMHOE Aeno nony4aTens roCyAapCTBeHHOR yCrymv





[image: image18.png]244 Pabothuk LI3H nepepaer nuuHoe geno nofyuarens rocyaapcreerHoi yonyrv paborHuky LI3H, ocyuwiectensiouemy
(DYHKUMIO N0 PACHETY ¥ HAYUCASHUIO MaTepuansHON MoMoLK

245 PabotHux LI3H, ocywectensiowuit GyHKUMIO 10 pacyeTy ¥ HAUUCTIEHUIO MaTepUanbHONR NOMOL{M, 3aHOCHT B
NPOrpaMMHO-TEXHUYECKNA KOMNNEKC COOTBETCTBYOLME AaHHbLIE ¥ OCYLLECTBNAET B aBTOMATU3MPOBAHHOM PEXWUME pacyeT
pa3Mepa BbinfiaThi MaTepUanbHO# NoMOLN

246 PaboTtHuk LISH, ocylyecTBnsAowmiA (OyHKUMIO NO pacyeTy 1 HaYKCNEeHWo marepuanbHoi nomolun, hopmupyeT
BEAOMOCTb Ha BbINNATY MaTepMansHo# NOMOLLY NOMyYaTeNo FOCYAapPCTBEHHOR YCnyri

247 PabotHuk LISH, ocyliecTennowmi hyHKUUIO MO PACHeTy 1 HAYUCNEHUIO MaTepranbHoi NOMOoLLY, NpeacTaBnseT
BEAOMOCTb Ha BLINAATY MaTepUanbsHO NOMOLWY B Tpex 3ksemnnsapax aupextopy LI3H ans yTeepxaerus

248 [wpektop L3H yTBEpXAa€ET TPU 3K3EMNNAPa BEAOMOCTY

¥

249 PabotHuk LISH, ocywectensiowwuii oyHKUWIO NO PacYeTy ¥ HAYUCNIEHWIO MaTtepuanbHoh nomouin, ocopmnseT
NaTexHoe NopyyYeHne B yCTAHOBNEHHOM KOMWYECTBE 3K3EMNNApos

250 PaBotHux Li3H, ocyliecTanaowmii yHKLMIO RO pacyeTy W Hauucnekuo MaTepuansHon NoMown, nepeaaer
nnaTexxHoe NopyyeHue B yCTaHOBNEHHOM KonMdecTae 3k3emnnspos aupektopy U3H Ha nognucs

251 [OupekTop LI3H noanuchiBaeT yCTaHOBNEHHOE KOIMHECTBO IKIEMINISPOB NNATEXHOIO NOpyYeHus

252 PabotHuk LISH, ocywecTansiowmii hyHKLUMIO O B3anmMoaefcTBuio ¢ DegepanbHbiM KA3Ha4ENCTBOM, ApeAcTaBnseT
YCTaHOBMEHHOE KOMYECTBO NNATEXHOro NOPYYEHNR, OANH IKIEMNNRP BEAOMOCTY HA DYMaXKHOM U INEKTPOHHOM
Hocutensix B dejepansHoe Ka3Ha4encTeo

i
k 4

253 Pabotruk LISH, ocylecrasnsiowmit hyHKUMIO N0 B3anMoaencTBuio ¢ defepanbHbiM Ka3HaYencTBoM, HanpasnseT
OfVH 3K3eMNASP BEAOMOCTH HA ByMaXHOM 1 3NEKTPOHHOM HOCUTENSAX B OTAENEHUE KPEAUTHOM Oprasn3aunn uny s
noyYTOBOE OTAENEeHUe CBA3YN

|

254 PaGotHuk LISH ocyujectenaowmii yHKUUIO No B3aumMogeicTemio ¢ PeaepanbHbiM kasHauyencTeom, npuobuiaet

TPETHIA 3K3EMNNAP BEAOMOCTY B COOTBETCTBUMU C HOMEHKNATYPOit Aen K (hUHAHCOBO-XO3RACTBEHHON AoxymeHTaunu Li3H

255 PabotHuk LISH, ocywectensioumnit yHKLWIO NO B3aNMOASACTBUID C defepantHuiM kasHaveitcTeoM, npuobulaet

nnarexHoe nopyyeHne, nonyyerHoe ns deaepanbHOro Ka3Ha4encTsa, B COOTBETCTBUM C HOMEHKNATYPOiA Aen K
th1HaHCOBO-X03RUCTBEHHOW AoKyMeHTauuu L{SH





[image: image19.png]Bitok-cxemMa noCieaoBaTeabHOCTH AeHCTBAM
OpPH OPEKpalleHHH TPEAOCTaBICHHS rOCY JapCTBEHHOH YCITYTH
B BHJIE BHILIATHI MAaTEPHATHLHOH HOMOIIH

( 256 {iMe;oTCA OCHOBAHUA ANA NPEXDalEHNs NPEAOCTaBNEHVA FOCY1apCTBEHHOM yCrymv B BUAS MaTepUarbHON NOMOLUM )

257 Mpu NpUHATUM PELLEHUR O NPEKPALLIEHY NPEACCTABNEHUS FOCYAAPCTBEHHOR yeryrv B BUAE MATEPUANBHON NOMOLUM
paboTHuk L{3H, BoINONHAIOWMI (DYHKLHAO NO HAHAYEHWIO COUMANLHLIX BHINNAT, 3aHOCHT 8 (opMmy GnaHka yueTHoR
AOKYMEHTaUMYM B INEKTPOHHOM BUAAE CBEAGHUS O NPUHATOM pellieHUH

258 Pabothuk LIBH dhopmupyeT B NporpaMmMHO-TEXHUHECKOM KOMANEKCE NPOEKT NPUKA3a O NpeKpawieHum
NPeACCTaBAEHUN FOCYAAPCTEEHHOW YCNYM B BUAE MarepuanbHon NoMoLm

HaceneH1s B 4aCTU NpeKpalleHus NPeAOCTaBNEHNA rOCYAAPCTBEHHON YCNYM B BUAE MaTEpUanbHON NOMOLLM

260 PaGotuuk LI3H 3HakomuT rpaxaaHuHa, NPU3HaHHOro B YCTAHOBIEHHOM nopaake 6e3paboTHbIM, C NPOEKTOM NPUKA3a
O MPeKpalesny NPeROCTABNEHUA TOCYAAPCTBERHON YCNYMU B BUAE MaTepuanbHOM NOMOLLM

L 259 Patothuk L3H uHpopMupyeT rpaxaaHuHa O NPUHATOM PELLEHWH, PASbACHAET HOPMb! 3aKOHa O 3aHATOCTY J

B cnyJyae oTCyTCTBUR BO3MOXKHOCTY
O3HaKOMNEHWUA rPKAAHUHA C NPUKA3OM
pabotHuk U3H HanpasenaeT emy RouToBOE
YBEAOMNEHUE O MPUHATOM PeLIeHUN

261 PaBotHuk LI3H npeacTaenser npoext npukasa O NpexpauieHy NpeRocTaBNeHns roCyAapCTBEHHON YCryri B BUae
martepuancHoi nomouwm aupextopy LISH ans yreepxaerus

262 Aupexrop U3H yTeepxaaet npukas 0 npexpalieHn NPeROCTaBNEHUA rOCY AAPCTEEHHON YCAYTH B Buae
MaTepuanbHom NOMOLM

=

¥
263 PaborHuk LISH nsrotasnueaeT konwio npuxasa o NpeKpauieHnn NpeaocTasneHns roCyAapCTBEHHON YCNyrv B Buge

MaTepvanbHOk Nomoww, NpuoblyaeT ee K NMYHOMY ANy NONyYaTeNs rocyAapCTBEHHOW yenyr
Patotnuk LI3H noalumeaeT nognukHUK NpUKasa B COOTBETCTBMM C HOMEHKNATYpO# AeN No AENONPOU3BOACTBY K
aHaNOMUYHLIM AOKYMEHTaM

264 Pabothuk L{3H 3anocuT 8 hopmy BnaHKka yHETHOM JOKYMEHTaLMM HA MPaXAaHUHA, NPU3HAHHOIO B YCTEHOBNEHHOM
nopsake 6e3paboTHbIM, KOTOPaR COREPKUTCH B NPOTPaMMHO-TEXHUUECKOM KOMNNEKCE, CBEAEHURA O ABTE U HOMEpe
fprKasa O NPEeKPaLLeH NPEeAOCTABNEHUSA rOCYAapCTBEHHON YCNYMM B Buae MartepransHoi NOMOLLM

Pelenve 0 nNpexpaweHn UCNONHEeHo





[image: image20.png]Brnok-cxema nociaenoBaTeIbHOCTH JEACTBUM
IIp¥ OTMEHE PEIIEeHUH 0 MPUOCTAHOBKE, IPEKPALUCHUH IPEJIOCTABIICHNS TOCYIaPCTBEHHOM YCIIyTH,
COKpAIUEHUH ¥ YMEHBIICHUH Pa3MePa COLMANBHBIX BBIILIAT, 4 TAK)KE O IIEPUOJE, B TEYEHHE
KOTOPOTO HE IPOU3BOAUTCS MPEAOCTABAEHNE FOCYAAPCTBEHHOM YCIYTH, YBETMYEHUH
IPOAOIDKUTELHOCTH ¥ MIPOJICHHH [IEpPHO/a BEILIATH T0coOus 1o 6e3pabotuiie

265 WmetoTca OCHOBaHUA ANA OTMEHLI PeWweHNii 0 NPUOCTaHOBKE, NPeKpalLeHi NPEAOCTAaBNEHNA MOCY/aPCTBEHHOM
ycnyru, COKpalieHum 1 yMEeHbLUEHUU pasmepa coLmManbHbIX BeINAAT, @ TaloKe 0 NEPUoAe, B TeUEHUE KOTOPOro He
NPOU3BOAUTCR NpepocTaBneHne rocyaapcTBEHHON YCAYMU, YBENUUEHWA NPOAOIIMTENBHOCTY ¥ NPOANEHUK Nepuoaa
BbINNaTL! Nocobus no 6e3paboTuile MPaKaaHUHY, NPUIHAHHOMY B YCTaHOBAEHHOM Nopaake 6e3paboTHbiM

266 PabotHuk LISH nputumaeT pewenve 06 0TMEHE petleHunit 0 NPUOCTaHOBKE, NPeKpaLeHUn NPEAOCTaBREHUS
fOCYA@PCTBEHHON) YCYIY, COKPALIEHMN U YMEHbLUEHUI Pa3Mepa COLMANbHLIX BLINNAT, @ TaKKke 0 Nepnoae, B TeueHne
KOTOPOro He NPOU3BOAUTCA NPEACCTABNEHUE fOCYAAPCTBEHHON YCNyru YBEMYEHUN NPOACIKNTENBHOCTY ¥ NPOANSHAW
nepuoAa suiNNaTe! nocobun no 6espaboTtuue rpaxgaHuHy, NPUsHaHHOMY 8 YCTaHOBNEHHOM nopaake BeapaboTHuim, nocne
NnoNy4yeHns NMYHOro AeNna nony4YaTtens roCyAapcTBEHHON yenyrn oT paGoTHunka L{3H, ocyujectensiowlero oyHkumio no
perucTpauum rpaxaaH 8 kayectse 6e3paboTHbIX B COOTBETCTBUM C AGMUHUCTPATUBHLIM perfamMeHTom deaepanbHon
cnyxObl N0 TPYAY ¥ 3aHATOCTU NO UCNOMHEHUIO TOCYAAPCTBEHHOM (DYHKUUM perucTpaumm rpaxaad B Lensx noucka
noaxoAsiyei pabote u 6espaboTHbix rpakaaH

267 Pabothuk LI3H 3apaeT napameTpnl NOMCKa CBEAEHHI O rPaXaaHuHeE, NPU3HaHHOM B YCTaHOBNEHHOM NOPRAKE
6e3paboTHLIM, B NPOrPaMMRO-TEXHUMECKOM KOMNMMEKCE, COAePXXalulem PErucCTp nonyyatenei rocyAapCTBEHHbIX YCNyr B
cepe 3aHATOCTH Haceneruns (BaHke paboOTHUKOB), M HaXOAUT COOTBETCTBYIOLWYIO hopMy Bnaxka yUeTHON RoKyMEHTaUUK

268 PabotHuk L{3H 3aHocuT B hopmy GnaHKa y4eTHOR AOKYMEHTALMK B 3NEKTPOHHOM BUE CBEACHUSA O NPUHATOM
peleHun of oTMEHE petleHmnit 0 NPUOCTaHOBKE, NPEKPaLUEeHUN NPEAOCTaBINEHUSA rOCYAGPCTBEHHON YCNYTK, COKpaLLEeHuy 1

yMEHbLIEH!I pa3Mepa CouManbHbIX BLIMAAT, @ TAIOKe O NEPUOAE, B TEUEHNE KOTOPOTo HE NPOU3BOAUTCA NpeaocTaBneHe
FOCYAApCTBEHHON YCNYIW, YBENWUEHMU NPOAONMUTENLHOCTU N NPOANEHUA REPUOAA BbinnaTkl nocobus no GespaboTtnue
rpaxzaHuHy, NPU3HaHHOMY B YCTaHOBREHHOM noprake 6e3paboTHbim

A 4
269 Pabothuk LI3H undopmupyeT rpaxaaHnHa 0 NPUHATOM PELWEHUN, Pa3bACHAET HOPMbI 3aKOHa O 3aHATOCTH
— HaceneHus B YacTU OCYLUECTBNEHUA COLMAnbHbIX BbiNNAaT

270 Pabothwk L3H cdopmupyeT B NporpaMMHO-TEXHUHECKOM KOMNSEKCE NPOEKT NPKUKA3a 0B 0TMEHE DeweHni o
NpNOCTaAHOBKE, NPEKpaLEeHN NPEeROCTABNEHUA FOCYAapPCTBEHHOM YCNYIY, COKpalUeHn 1 yMeHblerun pasmepa
counanbHbiX BbiNNaT, a Taloke 0 NEpUoge, B TEYEHNE KOTOPOro HE NPOKU3BOAUTCA NPEAOCTABNEHWE FOCYAaPCTBEHHON
YCRyry, yBennyeHun NpoACIPKMTENBHOCTY U NPOANEHUK NEpUoAa BrINNaTst nocobna no 6espaboTtule rpaxaanuHy,
NPpU3HAHHOMY B YCTaHOBNEHHOM nopsake 6e3paboTHbIM

Y o O
271 Pabotruk LI3H 3HakomuT rpaxkaaHuHa, NPU3HaHHOIo B YCTAHOBNEHHOM nopapke De3paboTHeiM € NnpoekTom npukasa
06 oTMeHe peleHuii 0 NPUOCTAHOBKE, NPEKPALWEHUN NPEA0CTaBNEHNA TOCYAapCTBEHHON YCYTH, CoOKpaLeHu n
yMEHbLWEHWN pa3Mepa CoLUManbHbiX BbINMAT, 8 TAIKe O Nepuoge, B TEYEHWE KOTOPOrO He APOU3BOAUTCA NpeaoCTaBnexue
FOCYAApPCTBEHHOM yCNyri, yBeNUUEeHNM NPOACTIUTENBHOCTI U NPOATNEHUU NEpUoAa BuinnaTel Nocobus no bespaboruue
rpaXxaaHvHy, NPM3HaHHOMY B YCTaHOBAEHHOM nopaake 6e3paboTHbiM

Ad

v
l'paxganMH CTaBuT CBOIO
noanwvchb 8 NpukKase

TpaxaaHuH OBxanyeT Npukas s
yCTAHOBNEHHOM NOPAAKE

272 PabotHuk LI3H npeacTasnseT npoekT npukasa o6 oTMeHe pelleHunit 0 NPUoCTaHoBKe, NpeKpalleHuy NPeaocTasneHua
rOCYAapCTBEHHO YOIy, COKPaLLEHMN W YMEHbILUBHUKX PasMeEpa COUManbHLIX BbiNNaT, a8 Talke 0 Nepuoae, B TeueHue
KOTOPOro He NPOU3BOAUTCA NPEAOCTABNEHNE FOCYA2PCTBEHHOW YCNYIW, IPaXKAHKHY, NPU3HAHHOMY B YCTAHOBNEHHOM
nopsiake Ge3paboTHLIM, CAPEAENESHU Pa3Mepa ¥ CPOKOB BHNRAATH Couuanstulx Bunaat gupexktopy U3H ans
YTBEPXAEHUA





[image: image21.png]273 [wpextop L3H yTBEPKAZET NPUKa3 O oTMEHE pelueruii O NPUOCTAHOBKE, NPEKPALIEHWA NPEROCTABNEHNUA
TOCYAaPCTBEHHOM YCnyru, COKpaLLeHu U YMaHbLUISHUY pa3Mepa coLmanbHbiX BINNAT, a Takke 0 NepUoae, B TeueHue

KOTOPOTO HE NPOUIBOAMUTCS NPEAOCTABNEHNE rocysapCTBEHHOM YCAYMW, rPaXAaHNHY, NPUSHAHHOMY B YCTAHOBNEHHOM
nopsake 6e3paboTHLIM, pasmepe U CPOKOB BBINNATH! COLMANbHBIX BLINNAT

274 PaboTHuk LI3H uarotasnmeaeT KONWIO npkkasza 06 OTMEHE PELUEHWIA 0 NPUOCTAHOBKE, NPEKPALIEHUM NPEAOCTaBREHNS
rOCYA2PCTBEHHOW YCAyry, COKPALLEHUN N YMEHbILEHUA Pa3MEPa COLMANLHBLIX BLINNAT, 3 Taloke O NEPUOAE, B TeUeHHE
KOTOPOIo HE NTPOU3IBOAUTCA NPEAOCTaBNEHNE rocy4apCTBEHHON YCAYTU, rPaXAAHUHY, NPU3HAHHOMY B YCTAHOBREHHOM
nopsake 6espaboTHbIM, NpnobLiaeT ee k IMYHOMY AENY NONYYATENA FOCYAAPCTBEHHOR YCIyTH
Pabornuk LI3H nogiumBaeT NOANMHHUK Ndukasa 8 CODTEETCTBAM C HOMEHKNATYPOR €N NO JENONPON3BORCTBY K
aHanorv-HLIM AOKYMEHTaM

275 PaGotruk LI3H sanocut B hopmy BnaHKa yueTHOW AOKYMEHTALMN Ha IPaXAaHNHA, NPUSHAHHOTO B YCTAHOBIEHHOM
nopaaxe BeapaboTHbim, kOTOPLIA CopePXUTes B IpOrpaMMHO-TEXHWYECKOM KOMANEKCe, CBEAEHUS O AaTe 1 Homepe
npukasa o6 oTMEHe pelleHiih 0 NPUOCTAHOBKE, ripekpalleHnu NPEAOCTaBAEHNA FOCYA3PCTBEHHOM YCIYM, COKPaLLEHIN Y
YMeHbLueHU pasmepa counanbHbIX BLINNAT, @ Taoke 0 Nepuoae, B TEYEHWe KOTOPOro He NPOU3BOANTCH NPejocTaBneHue
rocyAapCTBEHHOR YCRyTH, IDAXAAHNHY, NPUIHAHHOMY B YCTaHOBNEHHOM Nopsaaxe 6e3paboTHuiM, pasMepe 1 cpokax
BhinnaThi cCOUManbHbIX BLINNAT

¥ _

276 locneaosatensHOCTb ASHCTSUIA PaGoTHNKA TOCYAAPCTBEHHOID YUpEX/AEHUst CYXObl 3aHATOCTY (LeHTpa
3aHATOCTY HaceNeHUn) OCYLUECTBANSNETCS CornacHo NyHKTaM 59 — 73, 164-177 HacTosILero AIMWHUCTPATUBHOTO
pernameHTa





