Памятка гражданам, 

находящимся в поиске подходящей работы
«Гражданам Российской Федерации гарантируются:

·  свобода выбора рода деятельности, профессии (специальности), вида и характера труда;

·  защита от безработицы;

·  бесплатное содействие в подборе подходящей работы и трудоустройства при посредничестве органов службы занятости…».

П. 1 ст. 12 Закона РФ «О занятости
населения в Российской Федерации»

Добро пожаловать в ЦЗН!

Граждане, обратившиеся в Центр занятости населения для получения государственной услуги содействия в поиске подходящей работы, должны представить следующие документы:

· заявление-анкету о предоставлении государственной услуги содействия в поиске подходящей работы по утвержденной регламентом форме, которая заполняется в ЦЗН на русском языке и заверяется личной подписью гражданина;

· паспорт гражданина Российской Федерации или документ его заменяющий; документы, удостоверяющие личность и гражданство иностранного гражданина; документы, удостоверяющие личность лиц без гражданства;

· трудовую книжку или документ ее заменяющий, кроме граждан, впервые ищущих работу;

· документы, удостоверяющие профессиональную квалификацию гражданина. Граждане, впервые ищущие работу (ранее не работавшие), не имеющие профессии (специальности), представляют документ об образовании;

· справку о среднем заработке за последние три месяца по последнему месту работы, кроме граждан, впервые ищущих работу (ранее не работавших);

· индивидуальную программу реабилитации инвалида - для граждан, являющихся инвалидами.

Государственная услуга содействия гражданам 
в поиске подходящей работы предоставляется в день обращения
Получателями государственной услуги 
содействия гражданам в поиске подходящей работы являются

лица, обратившиеся в целях поиска подходящей работы:

· граждане Российской Федерации;
· иностранные граждане;
· лица без гражданства.
Подбор гражданам вариантов подходящей работы осуществляется с учетом профессии (специальности), должности, размера среднего заработка по последнему месту работы, рекомендаций о противопоказанных и доступных условиях и видах труда, транспортной доступности рабочего места, Ваших пожеланий к искомой работе, а также требований работодателя к исполнению трудовой функции и кандидатуре работника.

Результатом предоставления государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей работы является получение гражданином выписки из регистра получателей государственных услуг в сфере занятости населения (банка вакансий и работодателей), содержащей сведения о свободных рабочих местах (вакантных должностях) или об отсутствии вариантов подходящей работы, а также направления на работу.
Подробная информация получателя государственной услуги
имеется в информационном зале службы занятости.

При предоставлении государственной услуги содействия в поиске подходящей работы Вам  могут предложить принять участие в следующих мероприятиях активной политики занятости:

· ярмарках вакансий и учебных рабочих мест;

· оплачиваемых общественных работах;

· временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;

· временном трудоустройстве безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;

· временном трудоустройстве безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы.

Внимание!

Если Вы:

·  не заполнили заявление-анкету;

·  не предъявили  паспорт;

·  не предоставили документы, удостоверяющие личность и гражданство или документы их заменяющие;

·  индивидуальную программу реабилитации при наличии инвалидности 

Вам будет отказано в предоставлении государственной услуги содействия в поиске подходящей работы.
